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OZET

Bu caligmada smif Ogretmenlerinin yenilikgilik — diizeylerinin
belirlenmesi, yenilik¢ilik kategorilerine ayrilmasi ve kategorilerin sinif
Ogretmenlerinin cinsiyeti, medeni durumu, yasi, kidem yili ve okuldaki
kidem yili agisindan incelenmesi amaglanmigtir. Arastirma nicel
aragtirma olarak tarama modeli ile yapilmistir. Calismada verileri
toplamak i¢in Hurt, Joseph ve Cook (1977) tarafindan gelistirilen ve
Kiliger ve Odabas1 (2010) 'nin dilimize uyarladig: bireysel yenilikgilik
Olcegi ve dgretmenlerin demografik bilgilerini 6grenmek i¢in kisisel
bilgi formu uygulanmistir. Calisma 2022-2023 egitim yilinda
Adiyaman iline bagli Besni ilgesinde resmi devlet okullarinda gorevli
45 smf Ogretmeninin  katilmryla yapilmistir. SPSS  istatistik
programinda verilerin analizi yapilmistir. Betimsel analize bagl olarak
verilerin frekanslari, yiizdeleri belirlenmis olup t-testi ve tek yonli
varyans analizi (ANOVA) teknikleri de kullanilmistir. Caligma
neticesinde sinif dgretmenlerinin ¢ogunlugunun, bireysel yenilikgilik
kategorilerinden "oncii" kategorisinde yer aldig1 ortaya ¢ikmustir. Simf
ogretmenlerinin  yiiksek  diizeyde yenilik¢i olduklarn tespit
edilmistir.Ogretmenlerin cinsiyetleri, medeni durumlari, yaslari, kidem
yillart ve okuldaki kidem yillarina gore aldiklari bireysel yenilikgilik
puanlar arasinda 6nemli bir farklilik goriillmemektedir.
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The purpose of this study is to determine the individual uses and
categories of class groups and to evaluate them is terms of gender, marital
status, age, years of seniority and years of seniority at school. The
screening model used in the research, one of the quantitative research
approaches. As a data collection tool, Hurt, Joseph, and Cook (1977)
searched, Kiliger and Odabas1 (2010) adapted the "Personal Innovation
Scale" to Turkish, information. The research was carried out with 45
classroom teachers working in public schools affiliated to the Ministry of
National Education in the Besni district of Adiyaman province in the
2022-2023 academic year. The analysis of the data was made with the
SPSS statistical program. Statistical estimation such as descriptive
cariance (ANOVA) were used in the analysis of the data.As a result of the
research, it was found in the "pioneer” class of the individual uses category
groups of the class groups. In the study, it was revealed that the vaues of
combining individual accumulations were at a high level. It does not show
a variable in terms of individual variability scores according to the
variables of gender, marital status, age, seniority and seniority at school.

GIRIS

Bu ¢aligmanin amaci, sinif 6gretmenlerinin bireysel yenilik¢ilik diizeylerini belirlemek,

yenilik¢ilik kategorilerine ayirmak ve ¢esitli degiskenlere bagl olarak incelemektir.

Bulundugumuz zaman diliminde bilim ve teknolojik gelismeler bilginin siirekli olarak

degismesine neden olmaktadir. Bilgi, devamli olarak olusan gelismeler ve degismeler ile
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giincelligini hizli bir sekilde kaybetmektedir. Bu yiizden bireyler, ¢agdaslik seviyesine

ulagmalari igin yeni beceri ve bilgilere sahip olmalidirlar (Akkoyunlu, 2008).

Ortaya ¢ikan degisim ve gelismeler egitim felsefesinde , egitim programlarinda, egitim
anlayisinda yeniliklerin ve degisimlerin olusmasina sebebiyet vermektedir. Glinlimiizde
bilginin devamli degisim halinde olmas1 6grenmeyi devamli hale getirmekte ve bdylece
O0grenmeyl O0grenme kavramini ¢aga ayak uyduran bireyler anlayisinin olusturulmasinda

gerekli bir nitelik oldugu sonucu ¢ikmaktadir (Coskun Diker, 2009).

Bilisim teknolojileri ile siirekli degigsmekte olan bireylerin, ortaya ¢ikan yeni bilgilere
ulasip olusan yenilikleri benimsemeleri noktasinda egitim kurumlarina fazlaca gorev ve
sorumluluklar yiiklenmektedir. Bireylerin yenilik¢ilik diizeylerinin yiiksek olmas1 teknoloji ile
yeni bilgilere ulagmasini kolaylagtirmaktadir. Giiniimiizde bireylerin her sartta bilgiye
ulasabildigi, problem ¢ozebildigi, yenilik iiretebildigi kisacasi yenilik¢i 6zellikler gosterdigi
soylenebilir (Rogers E. M., 1995).

Yenilik¢i uygulamalar ve diisiinceler, becerileri agisindan 6gretmenlerin egitim dgretim
ile ilgili calismalarda bulunmalari, yenilik¢i ve cagdas egitim konularinda 6grendiklerini
derslerde kullanmalar1 6nem kazanmaktadir (Xu ve Chen, 2010). Egitim siirecinde olusan
yenilikleri egitim ortaminda 6grencilere aktarirken 6gretmenlere bu konuda 6nemli gorevler

diismektedir.

Smif yonetimini iyi bir sekilde saglamak, 6grenmeyi gergeklestirmek, giiven vermek,
topluma onciiliik etmek, degerlendirmek o6gretmenlerin en 6nemli sorumluluklarindandir

(Siinbil, 1996).

Egitim sisteminde yadsinamaz derecede 6nem teskil eden 6gretmenlerin, yenilikgilik ile
ilgili beceriler ve Ogretmenlerin yenilikcilik Ozellikleri ile ilgili diisiincelerinin neler
oldugunun 6grenilmesi ¢ok dnemlidir. Okulun etkili, etkin, degisen, doniistiiriilen ve 6grenen
bir orgiit olmasi saglayabilecek olan yenilik¢i Ogretmenler kurumlarin egitim 6gretim

niteliklerinin artmasina yardimci olabilmektedirler (Yilmaz ve dig., 2014).

Degisim i¢inde olan bilgileri okul ortaminda O6grencilere sunarken Ogretmenlerin
yeniliklere ayak uydurmasi gerekir. Ogretmenlerin kendilerini gelistirmeleri, yeni olanlari
takip edip benimseyerek olusturduklar1 deneyimleri etkili gekilde Ogrencilerine
aktarmalilardir. Ogretmenlerin yenilikgilik diizeyleri okul ortammi, sinifin1 ve dgrencilerini
etkilemektedir. Yenilikcilik diizeyleri yiiksek olan oOgretmenler ¢agin gerektirdigi egitim

sisteminine daha etkin sekilde katilmaktadir.
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Yenilik

Literatlirii inceledigimizde yenilik kavrami ile ilgili glinimiize kadar bir¢ok tanim
yapilmistir. Latince "innovatuas" kelimesinden tiiremis olan, Ingilizcede "innovation"
anlamina gelen s6zcuk toplumla ilgili, kaltdrle ilgili ve yonetimle ilgili konularda yeni
metotlarin kullanilmasi durumu seklinde tanimlanmaktadir. Yenilik; eskiyerek artik yetersiz
sayilan seylerin yenilenip yararli ve yeterli hale gelmesidir (TDK, 2022). Rogers (2003)
tarafindan yenilik, toplumda var olan bireylerce yeni oldugu sonucuna varilarak diisiiniilen bir

nesne, fikir veya uygulama olarak tanimlanir (Rogers E. M., 2003).

Bir baska deyisle yenilik, isletmelerin kendi ig¢indeki uygulamalarinda,
organizasyonlarinda ya da dis iliskilerinde yenileyip 6nemli derecede iyilestirdikleri {irtinler,
strecler ile beraber yenilenen pazarlama yontemidir (Oslo Kilavuzu, 2005). Yenilik, 6zellik

bakimindan farkli, yeni bilgilerin ve yeni seylerin iiretilmesidir (Lunvell, 2010).
Yenilikgilik

Yenilik¢ilik kavrami, genel anlamda yenilik¢i olma durumudur (TDK, 2022).
Yenilik¢ilik; yeni olusan fikirlerin, uygulamalarin ve iirlinlerin toplumdaki diger bireylerden
daha dnce benimsenmesidir (Rogers E. M., 2003). Yenilikgilik, kisilerin yeniliklere verdikleri
tepkileri ifade eden bireysel fark degiskenidir (Handa ve Gupta, 2009). Yenilikgilik; risk alma,
deneyime acik olma, yeni fikirlere liderlik etme, yaratict olma gibi kavramlarin bir arada
bulunmasini saglayan kavramdir (Kiligcer ve Odabasi, 2010). Yenilik¢ilik; 6grenme, yaraticilik
ve yenilik kavramlarini birlestirip bireyin bu kavramlar arasinda etkilesim meydana getirip
olumlu bir ortam olusturulmas: seklidir (Palazzo, 2005). Braak (2001)'a gore yenilikgilik,
degisime duyulan arzudur (Braak, 2001).

Bireysel Yenilikgilik

Bireyler yenilikler karsisinda faal gozlemciler olmaktan ziyade yenilikleri olusturanlardir
ve toplumsal yenilenmeyi gelistirenlerdir (Gardner, 1990). Bireysel yenilikcilik, ortaya ¢ikan
bir yeniligin birey tarafindan kabullenip gelistirilmesi veya uygulanmasidir (Yuan ve
Woodman, 2010). Bireysel yenilik¢ilik, bireyin yeni olan1 arzu etmesi, kabul etmesi, yeniden

bilgiden yararlanarak yeni olana kars1 pozitif tepki vermesidir (Uzkurt, 2008).

Bireysel yenilikgilik, bir yeniligi kisilerin cevresinde bulunan diger bireyler ile
karsilagtirildiginda daha 6nce kabullenilmesidir (Flynn ve Goldsmith, 1993). Bireyin, bir
yeniligin benimsenmesinde, gelistirilmesinde ve uygulanmasinda istekli olmasi yenilikg¢iligini
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gostermektedir (Parlar ve Cansoy, 2017). insanlarin durumlara farkli bakis acisindan

bakmalar1 yenilikleri benimsemelerini de etkilemektedir (Surry ve Brennan, 1998).

Yenilikcilik Kategorileri

Bireysel yenilikgilik gercevesinde insanlari yenilikgiler, erken benimseyenler, erken
davrananlar, ge¢ kalanlar, geride kalanlar olmak {iizere bes kategoride degerlendirmek
mumkindur (Neely ve Hii, 1998). Yeniligin zaman igerisinde benimseme derecelerine gore
bireyler kategorilere ayrilmaktadir. Benimseyici kategoriler yenilik¢iler, Onciiler,

sorgulayicilar, kuskucular ve gelenekgiler olarak belirlenmistir. (Rogers E. M., 2003).

Arastirmanin Amaci

Sinif 6gretmenlerinin bireysel yenilikgilik dizeylerini belirlemek, yenilikgilik
kategorilerine ayirmak ve ¢esitli degiskenlere bagli olarak incelemek bu ¢alismanin

amaglaridir.

Arastirmanin Alt Problemleri

1. Smuf 6gretmenlerinin bireyel yenilikg¢iligi ne diizeydedir?

2. Smif 6gretmenlerinin bireysel yenilikgilik seviyeleri lizerinde cinsiyetleri nasil
bir farklilik yaratmaktdir?

3. Smnif 6gretmenlerinin bireysel yenilikg¢ilik seviyeleri lizerinde yaslar1 nasil bir
farkllilik yaratmaktadir?

4. Simf ogretmenlerinin  bireysel yenilikgilik seviyeleri Gzerinde medeni
durumlari nasil bir farklilik yaratmaktadir?

5. Smif 6gretmenlerinin bireysel yenilik¢ilik seviyeleri iizerinde kidem yillar
nasil bir farklilik yaratmaktadir?

6. Smif 6gretmenlerinin bireysel yenilik¢ilik seviyeleri tizerinde gorev yaptiklari

okuldaki kidem y1l1 nasil bir farklilik yaratmaktadir?

Arastirmanin Onemi

Aragtirmanin sonuglar1 smif Ogretmenlerinin yenilik¢ilik diizeyine ait bulgular
sunacaktir. Alan taramasinda sinif 6gretmenlerin bireysel yenilik¢ilik diizeylerinin incelendigi
arastirmalarin az oldugu dikkat ¢ekmektedir. Smif 6gretmenlerin yenilikgilik diizeylerinin

belirlenmesine yonelik yapilacak calismalara onciiliik etmesi, sinif 6gretmenlerinin mesleki

_____________________________________________________________________________________|
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becerilerini gelistirmeleri ve 6gretmenler i¢in olusturulan hizmet i¢i egitimlere konu olmasi

yoniinde 6nem olusturmaktadir.

Smirhliklar

Aragtirmada; 2022-2023 egitim 6gretim doneminde Adiyaman ili Besni il¢esindeki

devlete bagli ilkokullarda gorevli 45 sinif 6gretmeni goriisi ile verilerin toplanmasinda

bireysel yenilikgilik dlgegi ve kisisel bilgi formu araglarindan yararlanilmigtir.

MATERYAL ve METOD

a)

b)

d)

Aragtirmada Adiyaman ili Besni il¢esinde gorev yapmakta olan simif
ogretmenlerinin bireysel yenilik¢ilik diizeylerini incelemek amaglanmis olup
betimsel bir calismadir. Aragtirmada, nicel arastirma yontemlerinden taram

modeli tercih edilmistir.

Aragtirma ¢aligma evreni, 2022-2023 egitim doneminde Adiyaman ili Besni
ilcesindeki devlet ilkokullarda goérevli olan sinif 6gretmenlerini kapsamaktadir.
Kolay ulagilabilir 6rnekleme yoluyla 52 smif 6gretmeni ile goriisiilmiistiir.
Olgegi eksiksiz cevaplayan 45 smif &gretmeni arasgtirmanmn Srneklemini
olusturmustur

Arastirmada verileri toplamak i¢in Kisisel Bilgi Formu ve Bireysel Yenilikgilik
Olgegi araclar1 kullanilmustir.

Arastirma verilerinin istatistiksel ¢oziimlemeleri SPSS 29.0 paket programu ile
bilgisayarda yapilmistir. Arastirmada veri elde etmek i¢in kullanilan 6l¢ek
toplamda 52 Ogretmene uygulanmistir. Ogeklerden 7 tanesinde eksik bilgi
olmasindan dolayr degerlendirilmemistir. Toplam olarak 45 tanesi
degerlendirilmeye alinmistir. Arastirma sonucu ortaya ¢ikan verilerin betimsel
analizleri i¢in frekans, aritmetik ortalama, standart sapma ve ylizde degerleri
kullanilmistir. Degiskenler arasindaki fark bagimsiz 6rneklemler t-testi ve tek

yonlii varyans analizi (one way ANOVA) ile incelenmistir.

Bu aragtirmada cevabi aranan ana problem "Sinif 6gretmenlerinin yenilikgilik diizeyleri

nedir?" seklindedir. Bu baglamda smif ogretmenlerinin yenilik¢ilik seviyelerinin ve

kategorilerinin belirlenmesi, bireysel yenilikcilerini etkileyen etkenlerin ortaya konulmasi

ileriki zamanlarda yapilacak olan yeniliklerin bagaril1 bir sekilde gerceklesmesi i¢in rehber bir

calisma olacaktir.
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BULGULAR ve TARTISMA

Arastirmanin ¢aligma grubunu olusturan sinif 6gretmenlerinin dlgeklere verdikleri
cevaplarin istatisksel analizleri ve alt problemlere gdére bu analizler sonucunda ortaya ¢ikan

bulgular bu boliimde sunulmaktadir.

Tablo 1. Simif 6gretmenlerinin demografik 6zellikleri

Degiskenler Kategoriler N Yiizde %
Kadin 17 37.8
Cinsiyet Erkek 28 62.2
Evli 37 82.2
Medeni Durum Bekar 8 17.8
26-35 20 44.4
Yas 26-45 18 40
46 ve Uzeri 7 15.6
1-10 y1l 12 26.7
Kidem
11-20 y1l 25 55.5
21 yil ve lizeri 8 17.8
1-10 y1l 42 93.3
Okul Kidemi
11 yil ve tizeri 3 6.7

Tablo 1. 'e gore arastirmaya katilan 6retmenlerin 17(%37,8)'si kadinlardan, 28(%62,2)'i

erkeklerden olusmaktadir.

Medeni duruma bakildiginda evli Ogretmenlerin sayisinin  37(%82,2), bekar

ogretmenlerin sayisinin 8(%17,8) oldugu goriilmektedir.

Katilimcilarin yas kategorisine gore 20(%44,4)'si 26 ile 35 yas arasinda, 18(%40) 'i 36
ile 45 yas arasinda, 7(%15,6)'s1 46 yas ve lizeridir.

Kidem yilina gore 6gretmenlerin 12(%26,7)'si 1 ile 10 y1l arasinda, 25(%55,5)'1 11 ile 20

y1l arasinda, 8(%17,8)'1 21 y1l ve iizeri kidemede olduklar1 goriilmektedir.

Ogretmenlerin gorev yaptiklar1 okuldaki kidem yilina gore sayilart 1 ile 5 yil arast

32(%71,1), 6 ile 10 y1l aras1 10(%22,2), 10 y1l ve tizeri 3(%6,7)'tiir.

Birinci Alt Probleme Ait Bulgular

Aragtirmanin birinci alt problemi "Sinif Ogretmenlerinin bireysel yenilik¢iligi ne
diizeydedir? "sorusuna ait cevaplar1 belirlemeye yonelik Oncelikle 6gretmenlerin bireysel

yenilikg¢ilik diizeylerine iligkin genel betimsel bulgular agiklanmistir.
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Bireysel yenilikgilik dizeyi 6lgeginde katilimcilarin bireysel yenilikgilik puani 68'den
yluksek ise yiiksek diizeyde yenilikgi, 68 ile 64 arasinda ise orta diizeyde yenilik¢i ve 64'ten az
ise diisiik diizeyde yenilik¢i olarak degerlendirilmektedir (Hurt ve dig., 1977).

Yapilan analizlere gore smif 6gretmenlerinin yenilikgilik diizeylerinin ortalamast 3.18

olarak bulunmustur.

Tablo 2." de sinif 6gretmenlerinin yenilikgilik diizeyleri gosterilmistir.

Tablo 2. Simif 6gretmenlerinin yenilik¢ilik diizeyleri

Yenilik¢ilik Diizeyi f min. mak. %
Yiiksek Diizeyde

Yenilikgi 30 70 86 66.7
Orta Diizeyde

yenilikgi 10 64 68 22.2
Diisiik Diizeyde

Yenilikci 5 46 63 111
TOPLAM 45 100

Tablo 2.'e bakildiginda katilimeilardan %66,7's1 yiiksek diizeyde yenilik¢i, %22,2'si orta
duzeyde yenilikgi, %11,1'i diisiik diizeyde yenilik¢i oldugu goriilmektedir. Bu sonuglara gore
Ogretmenlerin yarisindan fazlasinin yiiksek diizeyde yenilik¢i oldugunu sdyleyenebilir.
Katilimcilarin yarisindan fazlasinin yiiksek diizeyde yenilik¢i olmast olumlu bir durumdur.

Tablo 3.'de sinif 6gretmenlerinin yenilik¢ilik kategorileri gosterilmektedir.

Tablo 3. Simif 6gretmenlerinin yenilik¢ilik kategorilerine gore dagilimi

Yenilikgilik
Kategorisi f minimum maksimum % %
Yenilikgi 5 82 86 83,60 11.1
Onci 25 70 80 75,20 55.6
Sorgulayici 11 63 68 65,81 24.4
Kuskucu 4 46 46 50 8.9
Gelenekselci 0 0 0 0 0
TOPLAM 45 100

Tablo 3.'de siif 6gretmenlerinin %11,1'1 yenilik¢i, %55,6 's1 6ncii, %24,4 i sorgulayici,
%8,9 'u kuskucu oldugu goriilmektedir. Gelenekselci kategorisine ise higbir 6gretmen

girmemistir.
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ikinci Alt Probleme Ait Bulgular
Aragtirmanin ikinci alt problemi "Sinif 6gretmenlerinin bireysel yenilik¢ilik seviyeleri

tizerinde cinsiyetleri nasil bir farklilik yaratmaktadir?" sorusuyla ilgili cevaplar belirlenmistir.

Tablo 4.'te arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin cinsiyet degiskeni ile ilgili sonuglar
verilmistir.

Tablo 4. Siif 6gretmenlerinin cinsiyet degiskenine iligkin bulgular

Std.
Std. Error
Cinsiyet n Mean Deviation Mean % F Sig. t
Kadin 17 3,2118 ,33379 ,08096 37,8 ,073 ,788 -, 732
Erkek 28 3,2839 ,31241 ,05904 62,2 -,720
TOPLAM 45 100

Tablo 4. 'e gore arastirmadaki 6gretmenlerin 17(%37,8) 'si kadin, 28(%62,2) 'inin erkek

oldugu belirtilmektedir.

Tablo 5. 'te arastirmadaki siif ogretmenlerinin cinsiyet degiskenine gore bireysel
yenilikgilik kategorilerine iliskin bulgular verilmistir.

Tablo 5. Simif 6gretmenlerinin bireysel yenilik¢ilik kategorilerinin cinsiyete gére dagilimi

Bireysel Cinsiyet
Yenilikgilik Kadm Erkek Toplam
n 3 2 5
Yenilikci % 17.64 7.14 11.12
n 7 18 25
Oncii % 41.18 64.29 55.56
n 5 6 11
Sorgulayici % 29.42 21.42 24.44
n 2 2 4
Kuskucu % 11.76 7.15 8.88
n 0 0 0
Gelenekgi % 0 0 0
n 17 28 45
Toplam % 100 100 100

Tablo 5. 'te cinsiyet degiskeninin bireysel yenilik¢ilik diizeyine etkisine bakildiginda,

kadin 6gretmenlerin %17,64 'linlin yenilik¢i, %29,42'sinin sorgulayici, %41,18'inin Oncii,
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%11,76'sinin kuskucu oldugu; erkek katilimcilarinin ise, benzer sekilde %7,14'in0n yenilikei,

% 21,42'sinin sorgulayici , %64,29'unun 6ncii, %7,15'inin kuskucu olduklar1 goriilmektedir.

Tablo 4. ve Tablo 5. ' e gore kadin ve erkek 6gretmenlerin yenilik¢ilik diizeylerinde
farklilasmanin var olup olmadigini géstermek i¢in bagimsiz érneklem t-Testi yapilmais, testin
sonucuna gore dgretmenlerin yenilik¢ilik diizeyleri ile cinsiyetleri arasinda 6nemli bir fark

olmadig tespit edilmistir.
Uclincli Alt Probleme Ait Bulgular
Aragtirmanda tgiincii alt problem olan "Sinif 6gretmenlerinin bireysel yenilikgilik

seviyeleri ilizerinde yaslar1 nasil bir farklilik yaratmaktadir?" sorusuna iliskin yanitlar

aranmistir.

Tablo 6. 'te 6gretmenlerin yaslarina gore 6l¢ekten aldiklari ortalamalarin karsilagtirilmasi

icin Tek yonlii varyans analizi sonuglar1 gosterilmektedir.

Tablo 6. Simif 6gretmenlerinin yaglar ile bireysel yenilikg¢ilik 61gegi ortalamalarinin karsilagtiriimasi

Std. Min Max
Deviati Std. Lower Upper imu imu
Yas N Mean on Error Bound Bound m m F Sig.
26-35 3,265
yas 20 0 ,30092 ,06729 3,1242 3,4058 255 3,70 1,322 277
36-45 3,313
yas 18 9 ,31098 ,07330 3,1592 3,4685 2,60 3,65
46 ve
tzeri 3,085
yas 7 7 ,37496 ,14172 2,7389 34325 245 3,70
Topla 3,256
m 45 7 ,31884 ,04753 3,1609 3,35625 245 3,70

Tablo 6. 'ya bakildiginda 26 ile 35 yas araligindaki katilimcilarin sayisi 20, 36 ile 45 yas
araligindaki katilimcilarin sayis1 18, 46 ve {izeri yas araligindaki katilimeilarin sayis1 7 oldugu

gorulmektedir.

Tablo 6. 'ya gore simif 6gretmenlerinin yenilik¢ilik diizeyleri lizerinde yas degiskeninin
etkisinin olup olmadigini belirlemek i¢in tek yonlii varyans analizi uygulanmistir. Test

sonucunda anlaml bir farklilik bulunmamustir.
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Doérduncu Alt Probleme Ait Bulgular

Arastirmada dordiincii alt problem olan "Sif 6gretmenlerinin bireysel yenilikgilik
seviyeleri {lizerinde medeni durumlar1 nasil bir farklilik yaratmaktadir?" sorusuna cevap

aranmaya calisilmstir.

Tablo 7. 'de sinif 6gretmenlerinin medeni durum degiskeni ile bireysel yenilikcilik

diizeyleri arasindaki iliskiye ait istatistiksel bulgulara yer verilmistir.

Tablo 7. Smif 6gretmenlerinin medeni durumlarinin bireysel yenilikgilik diizeylerine iligkin istatistiksel verileri

Medeni Std. Std. Error

Durum N Mean Deviation Mean F Sig. t
Evli 37 3,2581 ,29451 ,04842 2,614 113 ,064
Bekar 8 3,2500 43916 ,15526 ,050

Tablo 8. 'de simf Ogretmenlerinin yenilik¢ilik diizeyleri medeni durum degiskenine

iliskin bulgular incelenmistir.

Tablo 8. Siif 6gretmenlerinin medeni durum degiskenine iligkin bulgular
Medeni Durum

Bireysel Yenilikgilik

Evli Bekar Toplam

n 4 1 5
Yenilikgi % 1081 12.50 11.12

n 21 4 25
Oncii % 56.75 50 55.56

n 9 2 11
Sorgulayici % 24.33 25 24.44

n 3 1 4
Kuskucu % 8.11 12.50 8.88

n 0 0 0
Gelenekgi % 0 0 0

n 37 8 45
Toplam % 100 100 100

Tablo 8. 'ye gore katilimeilarin 37(%382,2) 'sinin evli, Katilimcilrin 8(%17,8) 'inin bekar

oldugu goriilmektedir.

Tablo 7. ve Tablo 8. 'ye gore evli ve bekar 6gretmenlerin yenilik¢ilik diizeyleri arasinda

farklilasma olup olmadigim1 6grenmek icin bagimsiz 6rneklem t-Testi yapilmistir. Test
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sonucuna bakildiginda 6gretmenlerin yenilik¢ilik diizeyleri ile medeni durum degiskeni

arasinda anlamli bir fark goriilmemistir.
Besinci Alt Probleme Ait Bulgular
Arastirmanda besinci alt problem olan "Sif 6gretmenlerinin bireysel yenilikgilik

seviyeleri lizerinde kidem yillar1 nasil bir farklilik yaratmaktadir?" sorusunun yanitlari

gosterilmistir.

Tablo 9. 'de smif 6gretmenlerinin kidem yilina gore bireysel yenilikg¢ilik diizeylerine

iliskin tek yonlii varyans analizi sonuglari verilmistir.

Tablo 9. Simif 6gretmenlerinin kidem yilina gore bireysel yenilik¢ilik diizeylerine iligkin istatistiksel verileri

Std. Lowe
Dev r Upper Min
Kidem Mea iatio Std. Boun Boun imu
Yili N n n Error d d m Maximum F Sig.
3,35 ,206  ,0596 3,227 3,489 2
1-10 y1l 12 83 52 2 1 6 310 3,70 1.316 79
3,25 342 ,0684 3,108 3,391
11-20 y1l 25 00 17 3 8 2 255 3,65
21 ve 3,12 ,364  ,1288 2,820 3,429
tizeri y1l 8 50 50 7 3 7 245 3,70
3,25 ,318  ,0475 3,160 3,352
Toplam 45 67 84 3 9 5 245 3,70

Tablo 10. 'da smif 6gretmenlerinin yenilikg¢ilik diizeyleri kidem yili degiskenine

iliskin bulgular verilmistir.

Tablo 10. Siif 6gretmenlerinin kidem yili degiskenine iliskin bulgular

Bireysel Kidem Y1ili
Yenilikgilik 1-10 yil 11-20 yil 21 ve iizeri yil Toplam
n 2 2 1 5
Yenilikgi %  16.67 8 12.50 11.12
n 6 15 4 25
Oneil % 50 60 50 55.56
n 3 6 2 11
Sorgulayici % 25 24 25 24.44
n 1 2 1 4
Kuskucu % 8.33 8 12.50 8.88
n 0 0 0 0
Gelenekgi % 0 0 0 0
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Toplam

n
%

12
100

25

8
100

100

aras1 kidem yilina, 8' 21 ve iizeri kidem yilina sahip oldugu goriilmektedir.

Tablo 10. 'a gore katilimcilardan 12'si 1 ile 10 y1l aras1 kidem yilina, 25'1 11 ile 20 yil

Tablo 9. ve Tablo 10. 'a gore sinif 6gretmenlerinin yenilikgilik diizeyleri ile kidem yil1

degiskeni arasinda farklilagmanin var olup olmadig1 6grenmek icin tek yonlii varyans analizi

yapilmistir. Analiz sonucunda 6nemli bir farkliliga ulasilmamistir.

Altinc1 Alt Probleme Ait Bulgular

Arastirmada altinc1 alt problem olan "Sinif &gretmenlerinin bireysel yenilikgilik

seviyeleri Uzerinde gorev yaptiklar1 okuldaki kidem yili nasil bir farklilik yaratmaktadir?"

sorusunun cevabi elde edilmeye calisilmistir.

Tablo 11. ' da siif 6gretmenlerinin yenilik¢ilik diizeylerinin okuldaki kidem yihi

degiskeni ile aralarinda bir fark olup olmagi gosterilmistir.

Tablo 11. Simif 6gretmenlerinin okuldaki kidem yilina gore bireysel yenilikgilik diizeylerine iligkin istatistiksel

verileri
) Std. Min  Max
%‘; elglakl Deviati Std. Lower Upper imu imu
Yil N Mean on Error Bound Bound m m F Sig.
3,275 ,0560
1-5y1l 32 0 ,31725 8 3,1606 33894 255 370 345 710
6-10 3,240 ,1187
yil 10 0 ,37550 4 2,9714 3,5086 245 3,65
10 ve
uzeri 3,116 ,0441
yil 3 7 ,07638 0 2,9269 3,3064 3,05 3,20
3,256 ,0475
Toplam 45 7 ,31884 3 3,1609 33525 245 3,70

Tablo 11. 'a bakildiginda katilimcilardan 32'si 1 ile 5 yil arasinda, 10 'u 6 ile 10 yil

arasinda, 3'0 10 ve lizeri y1l arasinda gorev yaptigi okulda ¢alismaya devam etmektedir.

Tablo 11. 'a gore smif 6gretmenlerinin yenilik¢ilik diizeylerini okul kidemi degiskeni

yoniinden farklilik gosterip gostermedigini belirtmek i¢in tek yoOnlii varyans analizi

yapilmistir. Analiz sonucunda puan ortalamalar arasinda 6nemli bir farkliliga ulagiimamustir.
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SONUC ve TARTISMA

Arastirmada Adiyaman ili Besni ilgesindeki devlete bagli ilkokullarda gorevli smif
o0gretmenlerinin bireysel yenilik¢ilik seviyeleri belirlenmis ve Ogretmenlerin cinsiyetleri,
medeni durumlari, yaslari, kidem yillar1 ve okuldaki kidemleri arasinda 6nemli bir farkliligin

olup olmadigina bakilmistir.

Aragtirmada 0gretmenlere uygulanan olgekte elde edilen puan ortalamalarina bakilarak
ogretmenlerin yenilik¢ilik seviyeleri, yenilik¢ilik kategorileri ve 6lgekteki alt boyutlarla ilgili

sonuclara ulagilmaistir..

Arastirma sonucuna gore katilimcilardan 30'u yiiksek seviyede yenilik¢i, 10'u orta
seviyede yenilik¢i, 5 'i ise diisiikk seviyede yenilik¢i olduklart tespit edilmistir. Sinif
ogretmenlerinin yliksek diizeydeki ylizdelerinin orta ve diisiik diizeye gore daha yiiksek olmasi

istenilen ve olumlu bir durumdur.

Arastirmada incelenen yenilikg¢ilik katgorilerinde en yiiksek puan alinan kategoriden
itibaren smralandiginda; "Oncii"(f:25;%55,6), "Sorgulayict" (f:11;%24,4), "Yenilik¢i"
(f:5;%11,1), "Kuskucu" (f:4;%8,9) seklinde siralanmistir. "Gelenekgi" kategorisinde ise higbir
ogretmen yer almamustir. Ogretmenlerin ¢ogu, yenilikgilik kategorileri bakimmdan "Oncii'

(f:25;ve55,6)" kategorisinde yer almiglardir.

Rogers (1983)'a gore Oncii kategorisinde bulunan bireyler; saygidegerlerdir, diiriistlerdir
ve Vizyon sahibilerdir. Oncii kategorisindeki bireyler, yeniligin toplumun diger kesimleri
tarafindan kabul edilme siirecinde etkili olmaktadir. Literatiire bakildiginda arastirma
sonucuyla tutarlilik gosteren caligmalarin oldugu tespit edilmistir (Rogers E. M., 1983).
Yilmaz (2018) 'm ilkokul 6gretmenleriyle yapilan ¢alismasinda katilimcilarin ¢ogunlugun
oncii kategorisinde bulundugunu belirtmistir (Yilmaz H. , 2018). Kaya (2017), biyoloji
ogretmenleriyle yaptig1 calismada bireysel yenilik¢ilik kategorisinde ¢ogunlugu sorgulayici
kategoride bulmus fakat dncii kategorisinin sorgulayici kategorisine yakin bir degere sahip
oldugunu belirtmistir (Kaya, 2017). Ozbek (2014), dgretmenler ile yaptif1 calismasinda
bireysel yenilik¢ilik kategorisinde cogunlugun 6ncii kategorisinde oldugu sonucuna varmistir.
Oncii kategorisinin yiizdelik paymin yiiksek olmasi, yeniliklerin yayilmasinda ve kabul

edilmesinde umut vaad ettigi ifade edilebilir (Ozbek, 2014).

Arastirmada "Oncii" (£:25;%55,6) kategorisinden sonra "Sorgulayici" (f:11;%24,4)
kategorisi yliksek puana sahip olmustur. Rogers (1983), sorgulayici kategorisindeki bireylerin
yeniliklere kars1 dikkatli davraniglar sergiledigini sdylemektedir (Rogers E. M., 1983). Ayni
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zamanda sorgulayici bireyler yeniligi benimsemeden Once istiinlik ve zayiflik
yonlerinlerinden degerlendirip yeniligi benimserler. Yeniligin kitlesel yayilmasinda
onemlidirler. Kiliger (2011), 6gretmen adaylar1 lizerinden yaptig1 arastirmada, adaylarin en
cok sorgulayici kategorisinede oldugu goriilmiistiir (Kiliger, 2011). Kert ve Tekdal (2012)'in
caligmasinda tiniversite 6grencilerin sorgulayici kategorisinde oldugu belirlenmistir (Kert ve
Tekdal, 2012). Ozbek (2014), 6gretmenlerle gerceklestirdigi ¢alismasinda, dgretmenlerin
yenilik¢ilik kategorisinin en ¢ok "Sorgulayic1”" kategorisinde oldugunu belirtmistir (Ozbek,
2014). Abbak (2018), ogretmenlerle yaptig1 calismasinda yenilikgilik kategorisinin en ¢ok
"sorgulayic1" kategorisi oldugu sonucuna ulasmistir (Abbak, 2018). Sorgulayici
kategorisindeki bireyler gergeklesen degisim ve yenikler karsisinda amaca ulagma konusunda
gecikmelere sebep olabilmektedir. Arastirma sonucuna bakilarak simif O6gretmenlerinin
¢ogunun Oncii ve sorgulayict kategorisinde olmalari, sinif 6gretmenlerinin yeniligi beniseme
konusunda istek sahibi olduklari, diger bireylere fikirleri ile liderlik ettikleri, yasadiklari
toplumdakileri yeniliklere karsisinda etkili sekilde ikna ettikleri ve yenilik¢i olma konusuna

yakin olduklar1 yorumlanabilir.

Arastirmada "Sorgulayict”" (f:11;%24,4) kategorisinden sonra "Yenilik¢i" (f:5;%11,1)
kategorisi yiiksek puana sahip olmustur. Rogers (1995)'a gore "Yenilikgiler" yenilikleri
denemek i¢in oldukga istekli davranirlar. Risk almay1 sever ve kabullenirler. Bu sebepten

dolay1 yeniliklerle ilgili belirsiz durumlar yenilik¢ileri rahatsiz etmez. Bazen bir yeniligi

uretebildikleri ifade edilir (Rogers,1995; Uzkurt, 2008).

Arastirmaya katilan smif 6gretmenlerinin "Gelenekg¢i" kategorisindeki yiizdesinin sifir
olmasi olumlu bir durum olarak degerlendirilir. Gelenekg¢i kategorisinde bulunan bireyler
liderlik 6zelliklerine sahip degillerdir ve ge¢cmis zamanlara dayanarak kararlarini verirler.

Gelenekgi kisiler 6nyargili olduklar1 sdylenebi (Rogers E. M., 1995) lir.

Arastirmada Ogretmenlere uygulanan Ol¢cek sonucunda puanlarin ortalamasina
bakildiginda 6gretmenlerin ¢ogunlugunun yiiksek diizeyde yenilik¢i oldugu sdylenebilir.
Yuksek diizeyde yenilikci bireyler icin yenilikleri denemek igin istek gosterdikleri, bir durum
karsisinda risk aldiklari, girisken olduklari, teknolojiyi kullanma konusunda fazlaca faal
olduklar1 sOylenebilir. Yapilan bu aragtirma gdosteriyor ki sinif 6gretmenleri ortaya c¢ikan
yeniligi benimseyip, uygulayip aktif olarak kabullenmektedirler ve yeniliklerle ilgi olumlu

davranislar sergilemektedirler.
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Yapilan arastirma sonuglarina gore Ogretmenlerin yenilik¢ilik diizeyleri cinsiyetleri
arasinda 6nemli farkliligin olmadigini gostermektedir. Buna gore ogretmenlerin kadin veya
erkek olmalar1 yenilikgilik seviyelerinde farklilik olusturmamaktadir. Literatiir incelendiginde
Yilmaz Oztiirk (2015) "iin ilkdgretim okulu dgretmenleri ile yaptig1 arastirmada 6gretmenlerin
yenilik¢ilik diizeyleri ile cinsiyet degiskeni arasinda Onemli farkliligin olmadigi tespit
edilmistir (Yilmaz Oztiirk, 2015). Yine Sahin (2016), 6gretmen adaylari iizerinde yaptig
caligmasinda adaylarin bireysel yenilik¢i olma diizeyleri ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir
fark bulmamustir (Sahin, 2016). Rogers (2007) 'm Ogretmen adaylarina yonelik olan
caligmasinda cinsiyet degiskenine dair bulgusunda bir farkin olmadigini tespit edilmistir
(Rogers M. E., 2007). Handa ve Gupta (2009)'nin yaptig1 arastirma sonucunda kadin ve erkek
katilimcilarin yenilikgilik diizeyinin farkli olmadig1 sonucuna ulagmistir (Handa ve Gupta,

2009).

Yapilan arastirma sonucunda smif Ogretmenlerin yenilik¢ilik diizeyleri ile yaslari
arasinda istatistiksel anlamda 6nemli bir fark tespit edilmemistir. Arastirmada yenilikgilik
kategorisindeki katilimcilardan 3'tiniin 26-35, 1'inin 36-45, 1'inin 46 ve iizeri yas araliginda
olduklar1 goriilmiistiir. Oncii kategorisindeki katilimeilardan 11 'inin 26-35, 10'unun 36-45,
4'liniin 46 ve iizeri yas araliginda olduklar1 goriilmiistiir. Sorgulayic1 kategorisindeki
katilimcilardan 4'liniin 26-35, 6'simnin 36-45, 1 'inin 46 ve lzeri yas araliginda olduklar
sonucuna varilmistir. Kuskucu kategorisindeki katilimeilardan 2 'sinin 26-35, 1'inin 36-45, 1
'Inin 46 ve lzeri yas araliginda olduklari sonucuna ulasilmistir. Smif 6gretmenlerin yas diizeyi
arttikca deneyimleri de dogru orantili olarak artmaktadir. Bundan dolayi ileri yasa sahip
Ogretmenlerin yenilik ve degisim konusunda gen¢ Ogretmenlere gore daha sorgulayici

olduklar1 yorumu yapilabilir.

Bu arastirma sonucuna bakildiginda evli katilimcilardan %10,81'inin ve bekar
katilimcilardan  %12,50'sinin  yenilik¢i, evli katilimcilardan  %56,75'inin  ve bekar
katilimcilardan %50'sinin oncii, evli katilimcilardan %24,33"iniin ve bekar katilimcilardan
%25'nin sorgulayici, evli katilimeilardan %8,11'inin ve bekar katilimcilardan %12,50'sinin
kuskucu oldugu sonucu c¢ikarilmaktadir. Yapilan bu aragtirma smif Ogretmenlerinin

yenilik¢ilik diizeyleri ile medeni durumlari arasinda 6nemli bir fark tespit edilmemistir.

Arastirmada smif Ogretmenlerinin yenilik¢i 6gretmen Ozellikleri ile kidem yillari
arasinda onemli farklilik bulunmamaktadir. Yenilik¢i kategorisindeki katilimcilardan %16,67
'si 1-10, %8 'i 11-20, %12,50 'si 21 ve lzeri yi1l kidemlerine sahiptir. Oncii kategorisindeki
katilimeilardan %50 'si 1-10, %60 "1 11-20, %50 'si 21 ve lzeri yil kideme sahip oldugu
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goriilmektedir. Sorgulayici kategorisindeki katilimeilardan %25 'i 1-10, %24 'l 11-20, %25 'i
21 ve iizeri y1l kidemine sahiptir. Kuskucu kategorisindeki katilimcilardan %8,33 i 1-10, %8
'i 11-20, %12,50 'si 21 ve iizeri y1l kidemlerine sahiptir. Ogretmenlerin tecriibelerinin artryor
olmasi yenilikgilik diieylerini etkilememektedir. Literatiirdeki ¢caligmalara bakildiginda Demir
Basaran ve Keles (2015)'in yaptiklar1 ¢alismada ogretmenlerin kidem yillar1 yenilikgilik
seviyelerini etkilememektedir (Demir Basaran ve Keles, 2015). Buna karsin Yiiksel (2020)'in
aragtirmasinda kidem yili az olan fen bilimleri 6gretmenlerinin yenilik¢ilik diizeyleri daha

yuksektir (Yuksel, 2020).

Aragstirmada siif 6gretmenlerinin yenilik¢ilik diizeyinin okuldaki kidem y1l1 degiskenine
gore Oonemli bir farklilik gostermemektedir. Yiiksek diizey yenilik¢i bireylerin okuldaki
kidemlerine bakildiginda 19 'u 1-5, 9 'u 6-10, 2 'si 10 ve iizeri y1l oldugu goriilmektedir. Orta
diizeyde yenilikgi bireylerin okul kidemleri 10'unun da 1-5 yil oldugu goriilmektedir. Diisiik
diizeyde yenilikg¢i bireylerin okul kidemlerine bakildiginda ise 3 i 1-5, 1'i 6-10, 1'i 10 ve Uzeri

yil oldugu sonucuna varilmistir.
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