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OZET

Tarih boyunca toplumsal ve ekonomik gercekler hem kadinin hem de
erkegin isgilicline katilimini zorunlu kilmistir. Kadin girisimeiliginin
Oniiniin agilmasi sayesinde kendilerine ait isletmelere sahip olan
kadinlar ekonomik bagimsizliklarini elde ederek, toplumsal statiilerini
yiikseltmis, varliklarini ispatlar duruma gelmislerdir.

Bu caligma, Tiirkiye’nin Samsun ilindeki kadin girisimci profilini
sosyolojik acidan ele almayr amaglamaktadir. Bu baglamda bes
girisimei  kadinla  derinlemesine  goriigmeler yapilmistir.  Nitel
arastirmanin siire¢ ve paradigmalariyla yiiriitillen caligmada yari
yapilandirilmig goriisme formu kullanilmistir. Calisma sonucunda ise
Samsun’daki girigimci kadin profilinin, genel girisimei kadin profiliyle
paralel seyrettigi; toplumsal cinsiyet esitsizligi baglaminda
tartisildiginda ise, girisimci kadinlari toplumsal cinsiyet esitsizliginin
bilincinde olmalarina kargin idealist ve yenilik¢i bir yaklasimla is
hayatinda var olma miicadelesi verdikleri goriilmiistiir.
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ABSTRACT

Throughout history, social and economic realities have necessitated the
participation of both women and men in the workforce. Thanks to the
paving the way for women's entrepreneurship, women who have their
own businesses, have achieved their economic independence, increased
their social status and proved their existence. This study aims to address
the profile of women entrepreneurs in Samsun, Tirkiye from a
sociological perspective. In this context, in-depth interviews were
conducted with five entrepreneurial women. During the research
conducted with the processes and paradigms of qualitative research, a
semi-structured interview form was used. As a result of the study, it was
found that the entrepreneurial woman profile in Samsun is parallel to
the general entrepreneurial female profile. When discussed in the
context of gender inequality, it is seen that entrepreneur women struggle
to exist in business life with an idealist and innovative approach, despite
being aware of gender inequality.

GIRIS

Glinlimiiz diinyasinda bilimsel ve teknolojik gelismeler, iiretim sistemiyle birlikte

rekabet dinamiginde kokli bir degisiklige neden olmus, ¢ok hizli gelisim ve degisimler

yasanmistir. Bu gelisim ve degisimler, sosyal hayatin her kurumuna etki eden bir doniisiim

alan1 olagelmistir. Tiim bunlar icerisinde emek piyasasinda kadinin ve erkegin yerine iligkin

dontistimler de yer almistir.
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Aragtirmanin konusu baglaminda girisimcilik ve kadin girisimciligi konularina parantez
acilmas1 gerekirse, girisim, toplumun ihtiyaclarin1 karsilamak, mal ve hizmet iiretmek
maksadiyla girisimci tarafindan olusturulan organizasyon planlamalaridir (Simsek, 1998: 29).
Diger bir deyisle girisim, girisimcilerin isletmelerini kurmak amaciyla gosterdikleri cabalar
sonucunda zorluklara katlanma durumudur (Kii¢iik, 2017: 33). Girisim kavram1 hangi acidan
incelenirse incelensin, girisimcilerin temel amaci kar saglayarak topluma hizmet verip yararh
olmaktir (Alpugan, 1996:15). En dar anlamiyla girisimcilik, fikirlerin yakalanmasin1 ve bu
fikirlerin iirlinlere doniistiiriilmesini ve/veya hizmetleri ve {irlinleri pazara sunacak bir girisim
kurulmasini icermektedir (Zhao, 2006). Yapilan literatlir arastirmalarina gore girisimcilik
kavrami Klasik ve Neo-Klasik teorisyenler tarafindan farkli sekillerde yapilmaktadir.
Girisimcilik tanimi arastirmacilarin ekonomi, sosyal, politik bakis acgisina gore degiskenlik
gosterebilmektedir. Fakat tanimlara bakildiginda, girisimcilikte firsatlar1 degerlendirebilme,
var olan bir ise yenilik getirme tanimlamalarin ortak noktasi olarak ortaya ¢ikmaktadir (Agar,

2022; Kuratko, 2005).

Ulkemizde girisimciligin tarihsel gelisimine bakildiginda ise, bu siire¢ Orta Asya’ya
dayandirilabilmektedir. Tiirkler Orta Asya’dan Anadolu’ya gog ettikten sonra, yerlesik bir
hayat diizenine ge¢meye baslamislar, sonrasinda ticarete yonelmis ve ozellikle zanaatkarlik
alaninda olduk¢a gelisme gostermislerdir (McKay, 2001: 148). Osmanli Imparatorlugu
doneminde ise ticaretten uzaklasip, askerlik, tarim, hayvancilik gibi is alanlarina yoneldikleri
goriilmiistiir. Dolayisiyla bir ticaret kiiltiirii olusturulamamistir. Ancak imparatorlugun son
doneminde “Miisliiman ve Tiirk ticaret adami olusturma’ konusu ile ¢aba harcanmis (Yalgin,
1991: 148; Durukan, 2006: 27-28), bu ¢abalar imparatorlugun sona ermesiyle kurulmus olan
Tiirkiye Cumhuriyeti’nde 6nem kazanarak, Cumhuriyetin ekonomi alanindaki stratejilerinden
biri olmustur. Yeni Cumhuriyetin bu siyasi yontemi, 1930°lu yillara kadar stirdiiriilmiistiir
(Arikan, 2004, Tekin, 2005: 25; Durukan, 2007). Diger bir deyisle, Cumhuriyetin ilaniyla
girisimcilerin sayisinin artiritlmasi ve girisimcilige 6zendirilme politikas1 o donemde devlet
eliyle yapilmustir.

1980 y1l1 itibariyle girisimcilik alaninda 6nemli gelismeler kaydedilmistir. Bu gelismenin
olugmasinda, 24 Ocak 1980 tarithinde alinan kararla, ekonomik alanda yiiriirliie giren
degisiklik 6nem arz etmektedir. Tiirkiye’de bu tarihte stratejik alanda yapilan degisiklikle
birlikte, serbest piyasa ekonomi sisteminde ve bu sistem igerisindeki en Onemli
yapilasmalardan biri olan ve ihracat yapmaya yonelik girisimcileri desteklemeyi amaglayan

politikalar devrede olmustur. Ne var ki 1980 itibariyle ¢ok sayida, ani ve birbiriyle ¢elisen
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kararlar alimmmasi sonunda ise bir belirsizlik ortami olugsmustur. Bu siirecte girisimcilerin
Onlerini gorebilmeleri, planli davranabilmeleri, bu nevi kararsizliklar nedeniyle imkansiz bir
hale gelmistir (Arikan, 2004:17).

1990’1 yillara gelindiginde ise, devlet, ekonomi isleri i¢inde fazlasiyla yer almis, bu
belirsizlikler devam etmistir. Ancak, biitiin bu olumsuzlara karsin, girisimcilik alaninda
Tiirkiye’de artis goriilmiistiir. Ulkemizin Giimriik Birligi’ne katilmasiyla birlikte girisimciler
isletmelerinde devamlilik saglamanin yollarini aramaya baslamislardir. Sonrasinda uluslararasi
piyasada rekabet etmek amaciyla yabanci dil 6grenmeye baslayan ve dis pazarda satis yapmak
amaciyla bilgi birikimine sahip olmasi gerektigini kavrayan girisimci tipi ortaya ¢ikmistir
(Miiftiioglu, 1996).

1994 yilindaki ekonomik krizi Tiirk girisimciler basariyla atlatmistir. Bu olumlu sonug
oncelik olarak ithracat alaninda etkili olmustur. 1996 yilinda uygulamaya gecen Giimriik Birligi
ile de yasanmasi beklenen kotiimser durumlar gergeklesmemistir (Arikan, 2004). 21. ylizyilda
da bilim ve teknoloji alanindaki gelismeler, girisimcinin ve girisimciligin ekonomik degerini
artirmistir (Odemis, 2018). Bunun sonucu olarak bireye ve bireysel yetenege dayanan
girisimcilik 6n plana ¢ikmis (Askin, vd, 2011: 70; Davidoff, 2009) ve iilkemizdeki girisim
stireglerinde kendini gdstermistir.

Calismanin odaga aldigi ana konu olan kadin girisimciligine bir parantez agilmasi
gerekirse, kadin girisimciligi ve kadin girisimciler kavrami son senelerde girisimcilik
kavraminin i¢inde, ancak ondan farkli bir alan olarak anilmaya baslamistir. Giiniimiizde sosyal,
endiistriyel ve teknolojik degisimler, ¢cok sayida kadinin is hayatinin iginde goriilmeye
baslamasini beraberinde getirmistir. Bilgi teknolojilerindeki gelismelerle bilgiye ulasmanin
kolaylasmasi, bircok alanda egitim alan kadin sayis1 artiglari, kadinlarin is hayatinin ¢esitli
alanlarinda sik sik goriilmesi sonucunu dogurmustur. Girisimcilik, bu anlamda kadinlar i¢in en
etken kariyer alanlarini olusturmaya baslamistir.

Kadin girisimciligi, hem diinya genelinde hem de iilkemizde kadinlarin statiilerini
gelistirmek, kadinlan gliclendirmek ve girisimciligi 6zendirmek adina 6nem tagimaktadir. Son
yillarda gelisen yaklasimlarla kadin girisimciligi konusu iilkemizde de daha sik giindeme
gelmis ve her gegen giinle birlikte ivme kazanir bir hale biirlinmiistiir (Davis, 1984; Fletcher,
2018).

Bu kavramin alana bagimsiz olarak yerlesmesi ise, 6zellikle 2002 yilinda kurulan
Tiirkiye Kadim Girisimciler Dernegi (KAGIDER) ile olmustur. Kurulus, kadmn girisimciligini
"Kadinin yaratici fikri ile uzun siiren is plani ¢cer¢evesinde, sermaye ile fikrin birleserek yeni

isletme kuran ve kendi disinda da istihdam yaratan kadinlar" olarak tanimlamaktadir. 1990
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yilindan itibaren sivil toplum kuruluslarinin is bulamayan, ancak ¢alismak isteyen kadinlar i¢in
baslattiklar1 kazang saglayan faaliyetlerin tiimi kadin girisimciligi faaliyetleri olarak
nitelendirilmektedir. Kamu kuruluslar1 da istihdam acgisindan alani daralan isgiiciine karsi
kadinlari, kiigiik girisimcilige 6zendirici faaliyetler sunarak yogunlastirmislardir. Bu durumun
sonucunda da kadin girisimciligi, sermaye ve fikrini birlestirerek yeni isletme kuran ve sadece
kendi i¢in degil, cevresindekiler icin istihdam yaratan kadin girisimciler i¢in kullanilan; yoksul
ve igsiz kadinlarin gelirini artirict faaliyetlerini ve de mikro kredileri iceren bir kavram
olmustur (TUSIAD ve KAGIDER, 2008; 182).

Tiirkiye’de kadin istthdamini artirma ve kadin girisimciligini destekleme konusundaki
program ve c¢alismalarin ivme kazanmasi, Tiirkiye’'nin 1999 Helsinki Avrupa Birligi Zirve
Toplantisi’nda aday lilke statiisii kazanmasindan sonra baglamistir). Kalkinma odakli kadin
girisimciligi kavrami, piyasa ve devletin ana aktdrler oldugu yukaridan asagiya dogru
sekillenen bir kavram olarak geligsmis, ancak piyasa ve evdeki giic iligkileri analizi kavramin
ele alinmasinda goz ard1 edilmistir (Ozar, 2005; Toksoz, 2007).

Tiim bu bilgilerden hareketle ¢aligmanin amaci, Samsun ilindeki kadin girisimei profilini
sosyolojik agidan ele almaktir. Bu baglamda asagidaki arastirma sorularina cevap aranmaistir:

e Samsun’daki girisimci kadinlarin demografik 6zellikleri nedir?
e Samsun’daki girisimci kadinlarin 6zelliklerine bakildiginda, kadin girisimciligi

konusunda ne tiir sosyolojik ¢ikarimlar yapilabilir?

MATERYAL ve METOD
Calisma, Samsun ili Ilkadim ilgesindeki kadin girisimci profilini sosyolojik acidan
incelemek tizerine kurulu oldugundan, derinden anlagilmasi gereken teknikleri barindiran nitel

arastirma paradigmasinin yontemleri takip edilerek yiiriitilmiistiir.
Arastirma Stratejisi

Calisma, arastirilan olay veya olguya iliskin bireylerin diisiince ve davranislarini
anlamay1 saglamaya yarayan, gomiilii halde olan bilginin gdmiilii temalar araciliiyla ortaya
ctkmasini saglayan (Onat, 2011; Giles, 2002) gomiilii teori (grounded theory) stratejisiyle

Orilmiistiir.
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Katilimcilar

Aragtirmanin evrenini, Samsun ilinde yasayan kadin girisimciler olusturmaktadir.
Orneklem ise, Samsun’un Ilkadim ilgesinde yasayan 5 kadin girisimcidir. Bu katilimcilar,
KOSGEB (T.C. Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Baskanlig1) Samsun Miidirliigii’nden alman bilgiler dogrultusunda, amagli 6rnekleme
yontemiyle sec¢ilmistir. Ayrica katilimcilarin  Samsun ilinden segilmesinin  nedent,
arastirmacilarin bu ilde ikamet ediyor olmalarindan dolay1 zamandan ve kaynaklardan tasarruf
etme ve katilimcilara kolayca ulasmadir. Calismanin herhangi bir yerinde katilimcilarin

isimlerine yer verilmemis, her bir katilimci1 K1-5 seklinde kodlanarak isimlendirilmistir.
Katilimcilarin genel 6zellikleri asagida verilmistir:

Katilimcr 1 (K1): Gida iizerine egitim alan katilimci, dncelikle bu alani evden calisarak
ve lreterek degerlendirmis, ¢evrimi¢i hizmetlerde bulunarak basariya ulagmistir. Alanindaki
en geng girisimcilerden olmasi da onu rakiplerinden ayiran belirgin bir 6zellik olarak dikkat
cekmektedir. Katilimci, ailesinde daha once basarili bir girisimcinin olmamasindan gii¢ alarak
girisimci olmaya karar vermis ve sectigi girisimcilik alaniyla ilgili, gida sektoriindeki tinli
basarili kisileri takip edip kendisine rol model almistir. Iki seneyi gecen is hayatinda, geri
doniitler incelendiginde kendisini basarili olarak gordiigiinii belirtmektedir. Tek basina
yuriittiigii 1sinin zamanla yogunlastigini gordiikge, calisanlara ve daha fazla ekipmana ihtiyaci
olduguna karar vermistir. En iy1 bildigi isi yaparak gelismeye, iiretmeye, ¢ogalmaya devam

etmekte kararli oldugunu dile getirmektedir.

Katilimcer 2 (K2): Katilimciin is kurma fikri, ailesinin pasta malzemeleri sektoriine olan
egiliminden kaynaklanmaktadir. Is fikrine, herhangi bir destek almadan baslamistir. Farkli
fikirler tiretmek konusundaki 6zgiiveni, geleneksel kaliplarin digina ¢ikabilme yetisi, insan
iliskileri, dolayisiyla da bu durumlarin miisteri memnuniyetine katkisi, katilimcinin is
basarisinin yiiksek olmasinmi saglamistir. Kendini siirekli gelistirip degistirerek is yasamina
devam etmektedir. Isyerini konumlandirirken, ulasimin rahat olmasina ve miisteriye alisveris
esnasinda ergonomik bir ortam saglama konusunda da dikkat ederek de miisteri memnuniyetini
on plana ¢ikarmustir. Isini, 15 yildir iki ¢alisaniyla birlikte basariyla devam ettirmekte ve daha

da biiylitmek i¢in adimlar atmaya kararli goriinmektedir.

Katilimcr 3 (K3): Bir yakininin manevi destegiyle is kurma fikri olugsmus, derin ¢alisma
arzusuyla basar1 elde etmistir. KOSGEB destegi kullanilmistir. Cevresince desteklenen,
kendine giivenen girisimci kadinlar1 kendine idol olarak se¢mistir. 4 y1l 6nce kurulmus bebek
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giyim sektorii kisa zamanda istenilen basariya ve maddi kazanima ulagmistir ve kisa siirede 11
calisana i imkan1 saglamistir. Girisimci atolyesini biiyiiterek daha fazla kadma is imkam

saglamak istemektedir.

Katilimecr 4 (K4): Katilimei, yasadigi maddi yetersizlik ve caresizlik sonucunda
girisimcilik fikri gelistirmistir. Katilimcinin yakin ¢evresinde hig girisimci olmamasina ragmen
kararlilikla 19 kadma is imkani saglamistir. Bor¢ alarak ve KOSGEB destegi kullanarak
kurumsallagsmay1 basarmistir. Basarisinin nedenini, titizlikle ¢alisip aldig1 isi zamaninda teslim

etmeye baglamaktadir.

Katilimcr 5 (K5): Katilimei, hobi olarak basladig: etkinliklerinde basarili olunca, zaman
icerisinde bu konuyu bir is fikrine doniistiirmeye karar vermistir. En yakin1 annesinin
girisimciligini de Ornek alarak bu yolda hizla ilerlemistir. Caligmalarina hep daha iyisini
basarma azmiyle, isini hayatinin 6nceligi olarak konumlandirarak devam etmistir. Tiim vaktini
isine adayip, siirekli gelisim ve degisim halinde olmay1 amaglamistir. Asil meslegi hemsirelik
olan katilimc1, zamanla ve birlikte calistig1 doktorlarin da destegiyle hobisi olan fotografciligi,
dogum ve bebek fotografciligina cevirmistir. Hemsireligi birakarak kendine bir stiidyo
kurmustur. Kurdugu isine iki kadin girisimciyle devam etmektedir. Kendi imkanlarmin
yetersiz kaldigin1 belirtmis, KOSGEB destegi almistir. Yasamsal motivasyonunu yiiksek

tutarak isini ilerletmistir.
Veri Toplama ve Inceleme Siireci

Veriler, arastirmacilar tarafindan derinlemesine goriisme teknigiyle, yar1 yapilandirilmig

goriisme formu kullanilarak elde edilmistir.

Yar1 yapilandirilmis goriisme formundaki demografik sorular katilimcinin yasi, medeni

durumu, egitim diizeyi ve varsa ¢ocuk sayisidir.

Formda bulunan, bu ¢alismanin problemi dogrultusunda arastirma sorularini yanitlamaya

yonelik sorular ise sunlardir:

e Bu is fikri nasil dogdu?

e Sizce sizi girisimci yapan 6zelliginiz/6zellikleriniz nelerdir?

e Sizi rakiplerinizden ayiran 6zelliginiz nedir?

e Girigimcilik fikrinize destek olanlar veya kdstek olanlar oldu mu? Kimler? Bu

durum sizi nasil etkiledi?
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e Size gore kadin girisimci olmanin, erkek girisimcilere gore zorlugu ya da kolaylig1
var m1?

e Isinizi kurarken yeterli finansa sahip miydiniz? Finans konusunda size destek olan
oldu mu? (aile, yakin ¢evre, banka vb.)

e Kurdugunuz is ile alakali tecriibeniz var m1? Varsa nedir? (Okul, is vb.)

e @Girisimci bir kadin olmak aile-sosyal yasaminizi nasil etkiliyor?

e Bugiine kadar koymus oldugunuz hedeflerinize ulastiniz mi1? Ne kadarina ulastiniz?
Yeni hedefleriniz var mi1? Varsa nelerdir?

e Umitsizlige kapilip is yerinizi kapatmak istediniz mi? Bu durumu nasil astiniz?

e KOSGEB bagvurusunu nereden duydunuz, size faydasi nasil oldu?

e Destek siire¢lerini yiiriitiirken zorlandiginiz oldu mu?

e Isini kurmak isteyen girisimciler i¢in dnerileriniz ne olur?

Gorlismeciler ayni arastirmacilar tarafindan yapilmis, ortalama 60-75 dakika stirmiistiir.
Daha sonra ayni arastirmacilar tarafindan yazili veri haline getirilmis ve bdylece arastirmanin

veri seti olusturulmustur.

Veriler, Miles ve Huberman’in (1984) {i¢ basamakli nitel veri analiz modeline gore
incelenmistir. 11k asamada arastirmacilar “verilerin azaltilmasi” basamaginda arastirmada
kullanilmayacak verileri kapsam dis1 birakmislardir. “Verilerin gorsel hale getirilmesi”
asamasinda ise, aragtirmacilar verileri daha iyi gruplandirmak ve okuyucuya daha anlagilir bir
veri sunmak icin tablolagtirmiglardir. Son asama olan “sonuca ulagsma ve teyit etme”
basamaginda ise, arastirmanin stratejisine paralel olarak c¢ikarsamalar ve yorumlamalar

yapilarak, konusmalarda gomiilii olan bilgiler ortaya ¢ikarilmistir.
Arastirmanin Simirhhiklari ve Varsayimlar

Bu calismada girisimci ve kadin girisimei tanimi, “ calismak isteyen kadinlar igin
baglattiklar1 kazang saglayan faaliyetlerin tiimii” olarak nitelendirilmektedir. Ayrica
katilmcilar yalnizca Samsun’un Ilkadim ilcesinde yasayan kadimlardan olusmaktadir.
Dolayisiyla ¢alismanin bu simirhiliklarinin, tiim 6rneklemi temsil etme 6zelligi bulundugu

varsayilmistir.
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Etik Konularin Tartisilmasi

Calismanin Etik Kurul Onay1, Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Aragtirmalar1 Etik Kurulu’ndan, 27.01.2023 tarihli 2023-1238 nolu kararla alinmistir. Ayrica

katilimcidan goniillii katilim formu ve benzer belgelerle gerekli etik izinler alinmustir.

BULGULAR

Samsun’daki Kadin Girisimcilerin Demografik Ozellikleri:

Yas Egitim Medeni Varsa c¢ocuk

Diizeyi Durumu sayisi

Katillmca1 33 Yiiksek Evli 1
lisans

Katillma 2 54 Lise Evli 1

Katillma 3 41 Lise Evli 3

Katillmca 4 42 Lisans Bekar -

Katillma 5 32 Lisans Bekar -

Tablo 1: Katilimcilarin demografik 6zellikleri
Tablo 1’de goriildiigli iizere, katilimcilarin demografik 6zellikleri incelendiginde,

yaglarinin 32 ile 54 arasinda degistigi; liclinlin evli, ikisinin bekar oldugu goriilmektedir. K1
yiiksek lisans mezunuyken, 2 katilimci lise, ikisi ise lisans mezunudur. Iki katilime1 ¢ocuk

sahibi degilken, bir katilimci 3, diger iki katilimct ise 1’er ¢ocuk sahibidir.

Katihmeilarin ~ Girisimcilik  Ozellikleri ve Onlar1  Rakiplerinden Ayiran
Ozelliklerine iliskin Bulgular
Goriismelerde, katilimcilara “Sizce, sizi girisimei yapan Ozelliginiz/6zellikleriniz

nelerdir? Sizi rakiplerinizden ayiran 6zelliginiz nedir?” seklinde sorular yoneltilmistir.

K1: Uretmeyi ¢ok seviyorum ve de insan iliskilerimin iyi oldugunu diisiiniiyorum. Beni
rakiplerimden ayiran en 6nemli 6zellik Gida Mihendisi olmam, gen¢ girisimci olmam, geng
girisimci bir anne olmam, ydresel iiriin iiretmem. Bafra nokulu portféyiinde en geng girisimci
olmam.

K2: Farkli fikirlere sahip olmam, renk se¢imlerimin ilgi gdrmesi, insanlarla iliskilerimin iyi olmasi
ve memnuniyet durumuna hakim olmam.

Farkli fikirler, insan iligkileri, {irlin se¢imimde yenilige acik olmak, geleneksel tasarimlarin digina
¢ikmak. Diikkanin konumu itibariyle arabayla ve yaya olarak ulagimi rahat olmasi ve diikkkanda
miisteriye ergonomik ortam saglamak

K3: Calisma istegi arzusu. Tek rakibim kendim.

K4: Is aski, 6zgiiven, paylasmay1 sevmek, azim, basarili olma hirsi. Giiven vermem, titiz ¢alismam
ve aldigim isi giiniinde teslim etmem.

K5: Caligmalarimi hayatimin birinci dnceligi olarak konumlandirmam. Calisabilmek i¢in uykudan
feragat etmem, arastirma ve gelisime olan tutkum yurtdisin yakindan takip etmem. {1k olarak kendi
kendimin rakibi olabilmem, yani dnce kendi diizeyimle miicadele etmekteyim, daha iyisi i¢in hi¢bir
zaman mevcut durumu kabullenmemekteyim. Siirekli gelisim halindeyim, beni bos dururken
gormek ¢ok zordur, tiim vakitlerim dolu dolu gecer.

__________________________________________________________________________________________________|
JINENIS VOL2, ISSUE2, 2023 118



Kadin girisimcilerin ¢ogunlukla ¢alisma isteklerinin yogun oldugu, isleri s6z konusu
oldugunda rakip tanimadiklar1 ve basarma hirslarinin etkin oldugu goriilmiistiir. Katilimcilar,
1s 1iliskilerinin 1yi oldugunu, kendileri basarili bir noktada gordiiklerini belirtmektedir.
Dolayisiyla katilimcilarin kendilerini gergeklestirme ve 6zgiiven durumunun gelistigi yorumu
yapilabilir.

Girisimcilik Yolunda Yasanilan Zorluklara iliskin Bulgular
Goriismelerde katilimcilara, girisimcilik yolunda yasadiklari zorluklar1 6grenmek adina,

“Girisimcilik fikrinize destek olanlar veya kdstek olanlar oldu mu? Kimler? Bu durum sizi
nasil etkiledi? Isinizi kurarken yeterli finansa sahip miydiniz? Finans konusunda size destek
olan oldu mu? (aile, yakin ¢evre, banka vb.) Kurdugunuz is ile alakali tecriibeniz var mi1? Varsa
nedir? (Okul, is vb.) Bugiine kadar koymus oldugunuz hedeflerinize ulastiniz mi1? Ne kadaria
ulastiniz? Yeni hedefleriniz var m1? Varsa nelerdir? Umitsizlige kapilip is yerinizi kapatmak

istediniz mi? Bu durumu nasil agtiniz?

“Girisimcilik fikrinize destek olanlar veya kostek olanlar oldu mu? Kimler? Bu durum

sizi nasil etkiledi?” sorusuna verilen yanitlar asagidaki sekildedir:

K1: Destek olan ilk olarak esim. Ailem. Sosyal ¢evrem. Tabiki arada kdstek olanlar oluyor, bizzat
sozliide ifade diyorlar yazilida. Ama bu ise girdigimde anladim ki * kadin kadinin hem yurdu, hem
kurdu”

K2: En biyilik destek¢im esimdir. Cok yoruldugum igin kardeslerim bu isi devam ettirmemi
elestirdi, zaman zaman motive diisiikliigli yarattilar.

K3: Esim ve ¢ocuklarim benim en iyi destekgilerim oldu

K4: Destekten ziyade kostek olanlar ¢ok oldu. Aile ve arkadas gevresi biitiin olumsuzluklari
siraladilar. Acaba dedigim bircok sey olsa da yine de biitiin riskleri alarak denemek istedim

K5: Evet, ufkunu genis tutamayan meslektaslarim arkadaglarim 5 yil 6nce cok yiiksek {iicretler
Odeyip katildigim bir egitim i¢in gereksiz olacagi yoniinde fikir beyan etmislerdi. Su anda o egitim
benim hayatimi degistirdi. Yani egitim almak gerekiyor kimseye kulak asmadan inandiiniz yolda
hizla flerlemek

Girigimci kadinlardan {i¢ tanesi oncelikle esinden destek alirken, diger ikisinin ise yakin
cevresi tarafindan desteklenmemis oldugu goriilmektedir. Destek alan girisimciler bu giigle
girisimciliklerini devam ettirirken, destek gormeyip motivasyonu distriilen girisimci

kadinlarin ise islerini devam ettirmek i¢in biitiin riskleri goze aldiklar1 goriilmiustiir.

Bir diger soru olan, “Isinizi kurarken yeterli finansa sahip miydiniz? Finans konusunda
size destek olan oldu mu? (aile, yakin ¢evre, banka vb.)” sorusuna ise tiim katilimcilar yeterli
finansa sahip degilken is kurma cesareti gosterdiklerini belirtmistir. Bu katilimcilardan ti¢ti
esinden finans destek almistir. Dordiincii katilime1 tamamen yakin ¢evresine borglanarak is
kurmus, besinci katilimci ise biraz sermaye birikiminden sonra KOSGEB hibe destegi alarak
1§ girisimine bagladigini dile getirmistir.
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“Kurdugunuz is ile alakali tecriibeniz var mi1? Varsa nedir? (Okul, is vb.)” sorusuna

verilen yanitlar ise su sekildedir:

K1: ilk olarak gida mithendisiyim. Yiiksek lisansimi ekonomi olarak tamamladim. Muhasebe ve
isletme kismini bu anlamda biliyorum, yillar dnce lokantamiz vardi.

K2: Yok, tamamen kendi merakim ve pasta denemelerim sonucu olustu.

K3: Dikis konusunda tecriibem vardi, kurslara katildim

K4: Yok

K5: Hayir sadece kurs programlarina katilip yeterlilik belgeleri almistim. Ozel dersler de aldim.

Verdikleri yanitlara gore, girisimci kadinlar is kurmaya karar verdiklerinde, sectikleri
alanla ilgili tam bir tecriibeye sahip degildirler; hi¢ egitim almadan, egitim alarak ve sadece
hobi olarak yapilan faaliyetleri ise doniistiirdiikleri goriilmiistiir. Siire¢ i¢inde egitimlerini
ylksek lisans diizeyine kadar tamamlayip ya da 6zel kurslarla destek alarak is deneyimi
kazandiklar1 goriilmektedir. Egitimin yaninda ilgi, merak, yeteneknekleri dogrultusunda alan
segerek girigsimcilige karar vermislerdir.

Hedeflerine ulasip ulasmadiklarina ve yeni hedeflerinin olup olmadig: sorusuna ise bu

cevaplar1 vermiglerdir:

K1: Hedefime ulagtim. ilk bagladigimda bu kadar kisiye ulasip bu kadar satis yapacagimi
diisiiniiyordum. Samsun g¢evresinde eski miisterilerimin de beni bulacagini biliyordum. Ama
Tiirkiye ¢capinda bu kadar sosyal olacagimi diisiinmiiyordum. Mutluyum, hi¢ tanimadigim evlere
konuk oluyorum. Yoéresel tiriniimi, Tiirkiye’nin her noktasina ulagtirtyorum. Su anki hedefim daha
cok pazar yerine ulasip, daha ¢ok kisiye satis yapmak.

K2: Her hedefe ulastim. Baska sehirlerde de daha ¢ok subelesmek istiyorum

K3: Heniiz yarisina ulagtim. Atolyemi daha cok biiyiitmek, daha fazla bayana is imkani sunmak
istiyorum.

K4: Ulastim. Daha fazla kisiye istthdam saglamak istiyorum

K5: Evet isimi gelistirmek iizere hedeflerim var, sosyal sorumluluk projelerim var ve yakin
zamanda subelesmeyi diigiinityorum.

5 girisimci kadinin tamaminin hedeflerine ulastifi, ancak islerinde daha da gelisim
saglamak istedikleri goriilmiistiir. 2 girisimcinin Tiirkiye genelinde de isini siirdiirdiigii, diger
girisimcilerin ise daha fazla kadina is imkani sunmak adina islerini daha fazla genisletmek i¢in
kararli olduklar1 goriilmiistiir.

“Umitsizlige kapilip is yerinizi kapatmak istediniz mi? Bu durumu nasil astiniz?”

sorusuna gelen yanitlar bu sekildedir:

K1:Umitsizlige kapildigim oldu. Ozellikle ekonomik artisla, aldigim hammaddeyi tekrar alamadim,
aymi fiyata. Kargo tcretleri, akaryakit zamlari, beni de karamsarliga gotiirdii. “Bagka bir yerde mi
calismaliyim” diye diigiindiim. Ama markamin ilmek ilmek biiyiidiigiinii gérdiik¢e de sabirla daha
giizel giinlerin gelecegini diisiindiim

K2: Zaman zaman oldu ama i¢cimdeki heves, ¢alisma istegi, azim, 6n planda oldu.

K3: Oyle bir diisiincem olmadi heniiz.

K4: 3 defa iflas yasadim ama {imitsizlige hi¢cbir zaman kapilmadim, her ¢aresizlikte yeni bir firsat
yakaladim.
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K5: Umitsizlige kapildim evet eldeki imkanlarimla tutundum goniillii isler yaptim hareketi
durdurmadim ve giindemde kalmaya sosyal medyayi aktif ve faydali sekilde kullanmaya calistim
ve listesinden geldim.

Katilimcilardan 3’i, iimitsizlige kapildiklar1 halde islerine azimle devam ettiklerini
belirtmislerdir. 1 girisimci hi¢ timitsizlige kapilmadigini, diger 1 girisimci ise {i¢ kere iflas
etmek gibi en olumsuz durum karsisinda bile hi¢ timitsizlige kapilmadigini belirtmistir. Bu
durum girisimcilikte azim ve kararliliginin 6neminin ne kadar biiylik bir etken oldugunun

gostergesi olarak goriilmektedir.

Girisimciligin Toplumsal Cinsiyet Sosyolojisi A¢isindan Yorumlanmasina iliskin
Bulgular
Katilimcilara, “Size gore kadin girisimci olmanin, erkek girisimcilere gore zorlugu ya da

kolaylig1 var m1? Girigsimei bir kadin olmak aile-sosyal yasaminizi nasil etkiliyor?” sorulari,

girisimciligin toplumsal cinsiyet sosyolojisi perspektifinden yorumlanmasi i¢in yoneltilmistir.

Bu noktada kadinlar, oncelikle toplumsal cinsiyet esitsizliginden kaynakli olarak is

hayatinda yasadiklar1 zorluklar1 dile getirmislerdir:

“Evet ¢ok zor, toplumun bize bigmis oldugu rollere ragmen ¢alisan kadin olmak, basaran kadin
olmak ¢ok zor, ama engelleri yikmak zorundayiz. Her seye ragmen basarabiliriz, herhangi bir neden
ve herhangi bir kimse engel olamaz. Vaktimizi ¢ok iyi degerlendirmemiz gerekiyor, kimse bize
anlay1s gostermeyecektir. Gayret etmek bizim elimizde, basarinin cinsiyetle ilgili olmadigini sabirla
hedefledigimiz bagariya kadar ilerleyerek gosterebiliriz.” (K5)

Ote yandan, kadinlarin kendileri, toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin kendi yasamlarina
getirdikleri smirlamalardan haberdar olmaksizin, kendilerini 6z olarak smirlayan bazi
esitsizlikleri, kolaylik olarak addetmis, kadinlarla erkeklerin farkli toplumsal cinsiyet rollerine

ve mesleklerin cinsiyetlerine vurgu yaparak bu tiir yorumlarda bulunmuglardir:

“Kadm girisimei olmanin kolaylig1 anlaminda da kendi sektdriim olarak yorumlarsam, gida iiriini
tirettigim i¢in, bayan lireticinin +1 oldugunu diisiiniiyorum.” (K1)

“Kolaylig1 insan iligkilerim. Erkeklere gore daha kibar, daha diizen diiskiinii, temizlige daha dnem
vermem. Reklam ve tanitim konusunda daha basarili olmam. .Zorlugu; isim geregi agir
kaldiramiyorum. Disari islerini diikkanla birlikte yiiriitmekte zorlantyorum. Diikkanda ¢ikan ufak
tamir isleri igin erkek eline ihtiya¢ duyuyorum.” (K2)

“Zorluktan ziyade kolayliklarmi yasadim. Kadin olunca insanlar daha fazla yardimei ve destek
olmaya ¢alistyorlar.” (K4)

Bir diger bulgu ise, kadinlarin ev i¢i bakim emegine yonelik ¢ikarsamalarda bulunmus

olmalandir:

“Girigimci bir kadin olmak, sosyal ¢evrem igin olumlu oldugunu diisiiniiyorum. Uretim yapmak
beni besliyor ve boyle mutluyum, el emegimden para kazaniyor olmak beni ayrica mutlu ediyor.
Bu zamana kadar daha dnce iki kurumsal firmada yoneticilik yaptim, bu kadar tatmin olmuyordum.
Su an istedigim yerde degilim. Zamanla sabirla ilerleyecegimi diigiiniiyorum. Simdilik online olarak
kalmak istiyorum. Ciinkii kizim ¢ok kiiciik ve dnceligim kizim.” (K1)
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“Cocuguma kii¢iik yaslarda fazla zaman ayiramadim, hafta sonu etkinliklerim kisitli oldu, hafta ici
de eve gec gitmelerimin olumsuz etkiledigi dénemler oldu.” (K2)

“Kabul géren (toplumumuzda bu bir sorun) 6zgiivenli, ekonomik 6zgiirliigii elinde olan bir kadin
olmamu sagliyor, ¢evremdeki kadinlara ilham oluyorum manevi maddi destek oluyorum. Mutlu bir
bireyim istersem her seyi basaririm.” (K5)

Isini Kurmak isteyen Girisimciler icin Onerilere Iliskin Bulgular
Katilimcr kadinlar, kendi isini kurmak isteyen kadinlara bir takim Onerilerde

bulunmuslardir:

“Ne istediklerini bilmeliler, hangi sektorde iiretim yapmalilar, karar verdikleri sektore de
inanmalilar. Ben, en iyi bildigim isi yapmak karartyla yola ¢iktim. Meslegim iizerine ne yapabilirim
diye disiindiim, hamur ve mutfagi ¢ok sevdigim iginde iiretim yapmak istedim. Titizimdir. En
iyisini yapmak i¢in ¢abaliyorum. Kararli inangh ve sabirli olmalilar. Her giin ayn1 kazang olmuyor,
sabir gerektiriyor.” (K1)

“Azimli kararli olmalari, titiz, yapacagi ise gore konum yeri iyi se¢meleri, eleman calistiracaklarsa
eleman se¢imine ¢ok dikkat etmeleri.” (K2)

“Asla pes etmeyin, sonuna kadar gayret edin.” (K3)

“Onceliginiz kendi yapabileceginiz is olsun. Miirettebat gemiyi terk ettiginde tek basiniza da gemiyi
yiiriitebileceginiz bir is olsun. Isinizin kaptani siz olun.” (K4)

“Hayallerinden vazgegmesinler, ¢ok ter dokecekler, gayret edecekler. Asil hedefimize giden yolda
isimizin diginda her alanda nakit odakli calismak zorunda kalsalar bile ¢aligsmalilar.” (K5)

SONUC

Kadin girisimciliginin gelismesi, kadin girisimcilerinin artmasi iilke ekonomisine katk1
saglamaktadir. Samsun’daki girisimci kadin profili iizerine sosyolojik bir degerlendirme
yapilan bu calismada, farkli meslek guruplarindan olusan girisimeci kadin katilimcilarla
caligilmastr.

Nitel aragtirma tekniklerine gore yiiriitiilen ¢alismada bulgular bes alanda kiimelenmistir.
Katilimcilarin - demografik o6zelliklerinin yan1 sira, girisimcilik 6zellikleri ve onlar
rakiplerinden ayiran 6zelliklerine iligkin bulgular; girisimcilik yolunda yasanilan zorluklara
iligkin bulgular, girisimciligin toplumsal cinsiyet sosyolojisi acisindan yorumlanmasina iligkin
bulgular ve isini kurmak isteyen girisimcilere onerilere yonelik bulgular ortaya ¢ikmistir.

Samsun’daki girisimci kadinlarin, kadin olmakla ilgili zorluklar1 asan, gayretli,
dolayisiyla 6zgiiven duygular gelismis, alan1 konusunda siirekli arastirarak kendini gelistiren,
15 gelisimi konusunda imkanlarini yenileyen, maddiyatlarinin kisitl oldugu halde risk almaktan
cekinmeyecek kadar kararli ve istikrarli, 6zgiivenleri yiiksek, iletisimleri modern seviyede,
miisteri iligkileri kuvvetli, is basaris1 odakl girisimcilik 6zelliklerine sahip olduklari, is kurma

nedenlerinin en basinda hobilerini hayata doniistiirmek, caligmaktan keyif almak, yakin
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cevreden etkilenmek gibi gerceklesmesi daha miimkiin pozitif etkilerin yaninda, tamamen
finansal caresizlikten de olustugu gorilmiistiir.

Calisma konusunda motivasyonlariin yiiksek oldugu goriilmiis, kadin olmanin getirdigi
zorluklar diginda rakip tanimadiklari, bu durumun 6zgiivenlerinin gelismesine neden oldugu
distiniilmektedir. Genel olarak duraganlhiktan uzak, sitirekli gelisimci, idealist ve yenilikei
olduklar1 belirlenmistir.

Katilimc1 girisimei kadinlardan {i¢ tanesi ekonomik bagimsizligini kazanmak icin
calisirken, esinden destek alirken, diger ikisi yakin c¢evrelerinden herhangi bir destek
gérmemislerdir.

Samsun’daki girisimci kadinlar genel olarak KOSGEB destegi almiglardir. Girisimcilige
karar verdikten sonra destek siireclerinde is ve islemlerini yiiriitiirken, finansal konularda ve
biirokrasiyle ilgili islemlerde zorlandiklarini, islerin ¢ok yavas ilerledigini belirtmislerdir.

Tim bu veriler toplumsal cinsiyet esitsizligi baglaminda tartisildiginda ise, sOyle bir
tablo ortaya ¢cikmaktadir: Toplumsal cinsiyet esitsizliginin ¢alisma yasaminda kadini kisitlayan
tezahiirleri 6nemli bir sorun olarak var olmaya devam etmektedir (Toks6z ve Memis 2018).
Tiim bu smirliliklara karsin kadinlarin is piyasalarina girmelerindeki artis, dikkat cekici
ekonomik gelismelerden biridir (Ortiz-Ospina vd., 2018). Bu egilim, Samsun’daki girisimci
kadin profilinde, tipki literatiirdekine benzer bir egilim gostermektedir.

Oz anlatimla, calisma sonucunda, Samsun’daki girisimci kadin profilinin, genel girisimci
kadin profiliyle paralel seyrettigi; toplumsal cinsiyet esitsizligi baglaminda tartisildiginda ise,
girisimei kadinlarin toplumsal cinsiyet esitsizliginin bilincinde olmalarina karsin idealist ve
yenilik¢i bir yaklasimla is hayatinda var olma miicadelesi verdikleri goriilmiistiir.

Yazarlarin Katki Oram Beyani

Yazarlar, makaleye esit oranda katkida bulunduklarin1 beyan etmektedirler.

Cikar Catismasi Beyani

Yazarlar, aralarinda herhangi bir ¢ikar ¢atismasi olmadigini beyan etmektedirler.
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