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OZET

Yagam bicimlerimiz ve sosyal statiilerimiz yasamimizin bir¢ok alaninda
hayatimiz1 etkilemektedir. Cinsiyet, yas, egitim, gelir vb. gibi demografik
ozelliklerimizin is hayatimizi sekillendirmemize etkisi biiyiikk olmaktadir.
Demografik 06zelliklerimizin yaninda bulundugumuz ¢evre ve sosyal
hayatimiz, gegmisten gelen aile yapimiz, degerlerimiz ve inanglarimiz da ayni
sekilde is hayatimiza yon vermede bize yardimci olmaktadir. Bu nedenle
calismada hayatimizin her alaninda 6nemli olan demografik 6zelliklerimizin

ve kiiltiirel yapimizin girigimcilik {izerindeki etkisi incelenmektedir.

The Impact of Demography and Culture on Entrepreneurship

Research article/Reviews

ABSTRACT

Article History:

Received: 10/09/2022
Accept: 17/09/2022
Available online: 30/09/2022

Keywords:
Demography
Culture
Entrepreneurship
Migration

Our lifestyles and social statuses affect our lives in many areas of our lives.
Gender, age, education, income, etc. Our demographic characteristics, such as
these, have a great impact on shaping our business life. In addition to our
demographic characteristics, our environment and social life, our family
structure from the past, our values and beliefs also help us in directing our
business life. For this reason, the effect of our demographic characteristics and
cultural structure, which is important in every aspect of our lives, on
entrepreneurship is examined in this study.

GIRIS

Diisiik dogum oranlar1 ve artan yasam beklentisinin bir sonucu olarak, birgok Batili iilke

onemli bir demografik degisimin baslangicin1 yasamaktadir. Son 20 yilda niifuslarinin

yaslanmasi ve bu egilimin 6nlimiizdeki on yillarda da devam etmesi muhtemel goriilmektedir.

Politika yapicilar ve bilimsel ¢aligmalar, sosyal giivenlik sistemlerinin istikrarini etkiledigi igin

demografik degisimin sonucglarina biiyiilk 6nem vermis olmasina ragmen yaslanan niifusun
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girigsimcilik ve ekonomik biiylime iizerindeki etkisi ¢ok daha az ilgi cekmektedir (Bonte vd.,
2017). Ancak ekonomik biiylimeyi tesvik etmede girisimciligin roliinden ¢ok az kisi sliphe
duymaktadir. Yeni is yaratma olmadan, oyunun kurallarini degistiren teknolojilerin ekonomik
cevreye girebilecegini hayal etmek zor olmaktadir. Mevcut sirketler {irlinlerini ve iretim
tekniklerini modernize edebilmekte ve giincelleyebilmektedir. Ancak biiylik yenilikler
girigsimcilik ve yeni sirketlerin olusumu ile iligkili olmaktadir (Liang vd., 2016). Bu nedenle
demografik faktorlerin girisimcilik tizerindeki etkisini aragtirmak 6nemli olmaktadir.

Yaslanan ve kiigiilen bir isgiiciine yonelik egilimin, gelecekteki ekonomik kalkinma
tizerindeki etkisi derin olabilmektedir. Burada odak noktasi, yalnizca isgiicli arzinin degil, ayn1
zamanda iggiliciiniin yas yapisinin da girisimcilik kanaliyla ekonomik performans iizerinde
onemli bir etkiye sahip olabilecegi ihtimali olabilmektedir. Bazi arastirmalar, Japonya'nin
kay1p on yillarini, 1990'lardan bu yana girisimcilik bosluguna baglamaktadir. Ama bu bosluga
ne sebep oluyor? Yas yapisi burada vurgulanan cevap olarak karsimiza cikabilmektedir.
Amerika Birlesik Devletleri gibi daha geng isgiicline sahip bir iilkedeki bir is¢i, Japonya gibi
daha yagh isgiiciine sahip bir iilkedeki bir igs¢iden daha girisimci olabilmektedir (Liang vd.,
2016). Ayni sekilde son yirmi yilda, bir¢ok gelismis iilke niifuslarinin ortalama yaslarinda
onemli artiglar yasarken, bir¢ok gelismekte olan iilke olaganiistii niifus artis1 yasadi. Niifusun
yas dagilimindaki degisiklikler, bir iilkenin tasarruf kaliplar1 ve yenilik yapma kapasitesi gibi
makroekonomik degiskenleri etkilediginden, bunlarin girisimei faaliyetin ¢arpik kaliplariyla
sonu¢lanmasi muhtemel olmaktadir. Bu durum da bireylerin girisimcilik faaliyetlerini
etkilemektedir (Minniti, 2011).

Gelismekte olan ve geng isletmelerin ylizdesi olarak Ol¢iilen girisimcilik orani, iilkeler
arasinda 6nemli olgiide degismektedir. Ulkeler arasinda girisimcilik yaygmliginin énemli
Olciide farkli olmasinin nedenleri higbir sekilde basit olmamaktadir. Daha Once, girisimci
faaliyet seviyelerindeki cesitliligi anlamaya c¢alisan ¢ogu arastirmaci, ekonomik kosullarin
karsilagtirmali analizini kullanmaktadirlar (Acs vd., 1994; Blanchflower, 2000; Evans ve
Leighton, 1989; Elam ve Terjesen, 2010; Sternberg ve Wennekers, 2005). Ancak ekonomik
degiskenler, girisimcilik faaliyetindeki farkliliklarin sadece bazilarmi agiklayabilmekte ve
onemli bir kismi agiklayamamaktadir. Bunun nedeni, 6zellikle girisimcilik faaliyetlerinin
tartismasiz  bicimde sosyal ve kiiltlirel normlar ve degerlere gOmiili olmasindan
kaynaklanmaktadir (Hechavarria, 2015; Granovetter, 1985). Bu nedenle c¢aligsmada,
demografik faktorler kadar kiiltiir faktoriiniin de girisimcilik {izerindeki etkisini aragtirmak

Onemli olmaktadir.
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Davranigsal bir bakis agisindan, bir dizi tanim, girisimciyi gerceklestirilen algilanan
islevlere gore tanimlamaktadir. Schumpeter (1960), girisimciyi lretimin koordinatdrii ve
degisimin faili ('yaratict yikim') olarak tanimlamaktadir. Bu nedenle girisimci yenilikgilik bir
kisilik olarak ifade edilmektedir. Kirzner (1973) ise girisimciyi oncelikle degisimi baslatan biri
olarak degil, karl1 firsatlar tespit ederek degisime uyum saglamay1 kolaylastiran biri olarak
tanimlamaktadir. Knight (1921) firsatlarin kullanilmasina bagl belirsizlik olarak girisimciyi
tanimlarken Schultz (1975) girisimciyi ekonomik bir dengesizligi algilayabilen, niteliklerini
degerlendirebilen ve harekete gegmeye deger bulunursa kaynaklarii yeniden tahsis edebilen
kisi olarak tanimlamaktadir (Naudé, 2008). Girisimciligin tanimina bakacak olursak, Hitt vd.
(2001) girisimciligi, mevcut firmalardaki yoOnetim fonksiyonunun bir pargas: olarak
goriilebilmekte ve firmanin karsilastig1 zorluklara yaratici ve yeni ¢oziimler iiretilmesi olarak
tanimlamaktadir (Naudé, 2008).

Geng bir toplum, genglerin girisimcilik i¢in gerekli becerileri edinmeleri i¢in daha fazla
firsat saglamaktadir. Genglik faktoriiniin, becerilerin is baginda ve yalnizca 6grenme ortami
uygun oldugunda kazanildigina dair iki 6nemli 6ngori tiretilmektedir. Birincisi, girisimciligin
yasla iliskisi ters u seklinde olmaktadir. Cogu genclerin gerekli insan sermayesi olmamakta ve
¢ok yashlar gencligin avantajlarim1 kaybetmektedir. Ikinci tahmin, demografiyi dogrudan
girigsimcilikle iligkilendirmektedir Kohort boyutunun zamanla kiiciildiigii bir iilkede is¢ilerin
girigsimci olma olasilig1 daha diisiik olmakta, yaslanan bir iilkede {ist diizey c¢alisanlarin orani
daha yiiksek olmaktadir. Bu da kii¢iik calisanlarin terfilerini yavaslatmaktadir. Sonug olarak,
insan sermayesi geng is¢iler icin daha yavas birikmektedir ¢iinkii girisimcilik becerileri
iiretimine en uygun pozisyonlarda olmak i¢in daha uzun siire beklemek zorunda olmaktadirlar.
Genel olarak, kararli durumda, her yastaki is¢i, is kurmak i¢in gereken insan sermayesinden
daha azina sahip olmakta ve girisimcilik bastirilmaktadir (Liang vd., 2014).

Her insan, baslangicta bireyin beklenen yasam siiresini ve zekasini belirleyen cinsiyet,
itk veya saglik gibi belirli dogustan gelen biyolojik 6zelliklere sahip olmaktadir. Temel,
sosyallesme, egitim, isbasi egitimi ve tip gibi bu 6zelliklerin yan1 sira edebiyat, miizik ve
sanatta kiiltlirel egitim bireyin birikimlerine katkida bulunmaktadir insan sermayesi (Becker
1964). Bu insan sermayesi stoku, dogdugu temel Ozelliklerle birlikte, bireyin marjinal
iiretkenligini, saglhigint ve yumusak becerilerini yani sorumluluk, diiriistliik veya 6zyonetim
gibi kisisel nitelikleri takim oyuncusu veya lider olmak gibi kisilerarasi niteliklerin yani sira
omiir boyu etkilemektedir (Bonte vd., 2007). Bu nedenle bireylerin yas, gé¢ ve egitim igeren
demografik ozelliklerin girisimcilik tizerindeki etkilerini incelemek gerekmektedir (Thakur

vd., 2008)
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Yas

Bir insan sermayesi stoku g6z Oniine alindiginda, Minniti (2006), bireyin riskten
kaginmasina ve girisimci olma egiliminin yasla birlikte azaldigi yasam boyu zaman
iskontosuna odaklanan teorik bir model ortaya koymaktadir. Her birey yalnizca belirli bir siire
yasadig1 i¢in zamanin firsat maliyetinin yasla birlikte arttigini1 savunmaktadirlar. Eger zaman
smirlayict bir kaynak olarak ele alirsak, bireyin gelecekteki gelirine eklenen zaman iskonto
orani zamanla artacaktir (Lévesque ve Minniti, 2006). Bu durumla yakindan iligkili bir ¢alisma
olan Van Praag ve Booij (2003) calismalarinda yasla birlikte riskten kaginmanin azaldigini,
buna karsin zaman iskontosunun arttigini bulmuslardir. Bir yandan yasl insanlar daha yerlesik
olmakta bu nedenle daha fazla risk alabilmektedirler. Ote yandan bakildiginda insanlar daha
temkinli ve daha az risk almaktadirlar (Van Praag ve Booij, 2003). Bu ters iliski hem riskten
ka¢inma hem de zaman iskontosunun sadece orta derecede etkiye sahip oldugu bireyin
hayatinda optimal bir donem oldugunu gdstermektedir. Uygun bir insan sermayesi stogu ile
birlikte bu donem, girisimciligin “altin ¢ag1” olabilmektedir (Bonte vd., 2007).

Riskli girisimci geliri ile risksiz {licretli emek arasindaki denge yasa gore degismekte ve
sonu¢ olarak, girisimci olma olasiligl, degerlendirildigi yasa bagli olmaktadir. Bireyler
yaslandikca hem kisisel kaynaklar hem de iicretler artma egiliminde olmaktadir. Zenginlik ve
deneyim arttik¢a, bireyler potansiyel yeni islerini finanse etmek ve yonetmek i¢in daha
donanimli hale gelmektedirler. Bu da girisimcilik geliriyle iliskili riski azaltmakta ve
girisimcilik faaliyetini nispeten daha cekici hale getirmektedir (Jovanovic, 1994). Bununla
birlikte, bireyler yaslandikea iicretleri de artar, bu da girisimcilik faaliyetinden elde edilen riskli
getiriyi nispeten daha az cekici hale getirmektedir. Bu nedenle, birey yaslandik¢a girisimci
olma olasilig1 kritik bir esik yasina kadar artmakta ve sonrasinda diismeye baslamaktadir

(Lévesque ve Minitti, 2011).

Goc

Go¢ terimi, insanlarin bir cografi bolgeden digerine hareketini belirtmek icin
kullanilmaktadir. Gogler; i¢ gog, bolgeye goc, dis goc ise bolge disina go¢ olmak iizere 4’e
ayrilmaktadir. Gegici gog ise, insanlarin yeni bolgeye yerlesme niyetiyle degil, kisa siireli gog

etmesiyle alakali olmaktadir. Asagidaki Tablo 1 bunu 6zetlemektedir.
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Tablo 1. Gog tiirleri

Gegici ic g
Yerel i FEo

Gegici olmayan Dis gb¢

Gegici I¢ gog
Ulusal ..

Gegici olmayan Dis gb¢

Gegici ic g
Uluslarasi i FE

Gegici olmayan Dis gb¢

Thakur vd., 2008

Gog, girisimcilik olgusunu inceleyen bilim insanlar1 tarafindan uzun siiredir
girisimcilikle iliskilendirilmistir. Go¢ ve girisimcilik arasindaki iligkiyi arastirmak i¢in ¢ok
sayida calisma yapilmistir (Gershon, 2000; Light ve Bhachu, 1993). Amerika, Avustralya,
Kanada, Israil ve digerleri gibi modern uluslar, gogmen niifusun gabalar1 sonucunda insa
edilmistir. Dolayisiyla, girisimcilik ticari faaliyet agisindan tanimlanirsa, o zaman i¢ gog,
girisimciligin giliglii ortak iligkilerinden biri olmustur. Genel olarak gd¢men gruplart ayni
kapasitede girisimcilik giidiisii sergilememistir. Bununla birlikte, diinyaya bakarsak, i¢ go¢ ve
girisimcilik arasindaki olumlu iliskide ¢ok az istisna var olmaktadir. Ornegin Afrika kokenli
Amerikalilar girisimcilik faaliyetlerini yiiriitmede o kadar basarili olamamigslardir (Bates,
1996). Yani bir kisinin girisimei olmasi i¢in yalnizca gogmen statiisiiniin yeterli olmadigi
goriilmektedir. Go¢men aginin giicii, go¢men ag1 arasindaki bilgi paylasimi, agin biiyiikligii
gibi go¢menlerin girisimcilik faaliyetlerini etkileyen bagka faktorler de girisimcilik
faaliyetlerinin olumlu sekillenmesinde etkili olmaktadir (Thakur vd., 2008).

Gogmen niifus, ozellikle azinlikta oldugunda dezavantajli bir konumda olmakta ve bu
nedenle normal hareketlilik yollar1 bu niifus i¢in engellenmektedir (Hagen ve digerleri, 1962).
Gogmen niifus genellikle zayif egitime, zayif dil becerilerine ve kiiltiirel degerler ve yerel bilgi
anlayisina sahip olmamaktadir (Barrett ve Jones, 1996). Girisimciler, isletmenin yaratilmasina
yol acan ¢ok ve uzun saatler calisarak dezavantajlari telafi etmeye caligmaktadirlar.
Dezavantajli konumu nedeniyle, go¢men niifustaki tiyeler de birbirleriyle daha giiclii baglar
gelistirmektedir. Baglar, go¢men niifusun sagladigi sosyal sermayeye erismeye ve onu
kullanmaya yardimci olmaktadir (Aldrich ve Waldinger, 1990). Baglar sadece firsatlarin
belirlenmesi i¢in degil, ayn1 zamanda girisimcilik icin firsatlarin gelistirilmesi i¢in de avantajl
olmaktadir. Bu baglar 6nemli fikirler, firsatlar, finans ve insan kaynaklar1 kaynagidir (Honig,
1998). Dolayisiyla, engellenen hareketlilik ve mevcut sosyal sermaye, gocmen girisimcilik
baglaminda 6nemli kavramlar olmaktadir. Yani tiim bunlardan anlasilacag: lizere tek basina

goc girisimcilik i¢in yeterli olmamaktadir (Thakur vd., 2008).
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Egitim

Egitim, insan yeteneklerini saglamanin kurumsal yolu olarak ifade edilmektedir. Egitim,
basarili yeni girisimler yaratmak i¢in kullanilabilecek yetkinlikler olusturmada insanlara
yardimci olmaktadir. Yiiksekogretimin yeteneklerin gelistirilmesinde 6zel bir rolii vardir Cogu
yiiksek teknoloji girisimi, yiiksek 6grenim kurumlar1 aracilifiyla gelistirilebilecek yetenekler
gerektirdiginden, bu 6zellikle yiiksek teknoloji girisimeiligi i¢in gegerli olmaktadir (Thakur,
vd., 2008; Cooper ve Bruno, 1977). Ozellikle, girisimcilik egitiminin rolii, insanlarin girisimci
tutumlarin1 artirmanin anahtar araglarindan biri olarak gosterilmektedir (Potter 2008). Bu
nedenle, egitim potansiyel girisimcilerin daha fazla insanin bu kariyer segenegi hakkinda bilgi
sahibi olmasini ve ilgilenmesini saglamak ve gelismekte olan girisimcilerin (daha fazla insanin
yeni bir girisim baglatmaya caligsmasini saglamak) arzini artirmak i¢in olduk¢a umut verici
olarak kabul edilmistir.

Ancak, bireyin bir girisim baglatma kararin1 belirleyen degiskenler {izerinde anlasma
eksikligi olmaktadir Biligsel yaklagimlar son zamanlarda biiyiik ilgi gérmiistiir (Baron 2004;
Krueger 2003). Bunlarin arasinda girisimci niyete ¢ok dikkat edilmistir (Autio vd., 2001;
Kolvereid 1996). Ancak kisilik 6zelliklerinin veya demografik 6zelliklerin agiklama kapasitesi
hala dikkate alinmaktadir (Mazzarol vd., 1999; Rauch ve Frese 2007; Wagner; Sternberg
2004). Bu nedenle, bir firma kurmaya yonelik kisisel kararin sekillenmesinde hangi unsurlarin
en etkili rolii oynadigini netlestirmeye ihtiya¢ vardir. Bu durumda daha etkili bir egitim daha

basarili girisimcilik faaliyetlerine olanak saglayacaktir (Linan vd., 2005).
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KULTUR VE GIRISIMCILIK

Kiiltiirin girisimcilik tizerindeki etkisi, otuz yili askin bir siiredir bilimsel ilgiyi
stirdlirmiistiir. Arastirmacilar, ulusal, bolgesel ve kurumsal kiiltiirlerin yeni girisim yaratma,
inovasyon ve risk alma yoluyla servet yaratma {izerindeki etkisini arastirmaktadirlar. Orgiit
arastirmacilari, birden fazla iilkeden gelen verileri kullanarak ve ¢esitli arastirma yontemleri
uygulayarak kiiltiirel degiskenler ile girisimci davranis ve sonuglar arasindaki iligkiyi
arastirmaktadir. Onemli ilerleme kaydedilmis olsa da Kkiiltiiriin énemli bilesenlerinin ve
tezahiirlerinin ve girisimcilik sonuglar1 iizerindeki olasi etkisinin heniiz kesfedilmedigine
inanilmaktadir (George ve Zahra , 2002). Bu c¢aligmada kiiltiir ve girisimcilik arasindaki
iliskiye odaklanmaktadir. Hem kiiltiiriin hem de girisimciligin genis bir tanimi olmaktadir.
Kiiltiir, bir ulusun, bir bélgenin veya bir organizasyonun kalic1 degerlerine atifta bulunmak i¢in
kullanilmaktadir. Girisimcilik, toplumlarin, bdlgelerin, organizasyonlarin veya bireylerin
zenginlik yaratmak i¢in is firsatlarin1 tanimladigi ve takip ettigi eylem ve siire¢ olarak
tanimlanmaktadir (George ve Zahra, 2002).

Insanlarin ya is¢i ya da girisimci oldugu bir meslek se¢imi modeli vardir. isci olanlar
garantili bir licret icin calismakta, girisimci olanlar ise riskli ticari faaliyetlerde bulmaktadirlar.
Bireyler gelir riski konusunda tarafsiz olmakta, ancak riskli bir teknolojiden beklenen getiriye
iliskin algilar1 kiiltiirel aktarimla sekillenmektedir. Ozellikle, beklenen is kazanclari, bir
teknoloji anlayisina, zamanla birikebilecek bir uzmanliga bagli olmaktadir (Jovanovic ve
Nyarko, 1996). Insanlar, girisimci mi yoksa is¢i mi olacagina iliskin beceriler ve 6znel tercihler
bakimindan farklilik gostermektedirler. Bunlar yetistirilme, sosyallesme ve mesleki deneyim
yoluyla kazanilmaktadir (Bisin ve Verdier, 2000). Ebeveynler, cocuklarinin kendilerine benzer
meslekleri segmesini tercih etmekte ve buna bagli olarak onlara meslege 6zgii insan sermayesi
asilamaya calismaktadirlar. Ornegin, girisimci ebeveynler, girisimciligi daha odiillendirici
olarak algilarlar ve kendi is alanlarinda uzmanlik kazanmis olduklarindan, bu insan
sermayesini c¢ocuklarina aktarmaya calisirlar. Benzer sekilde, iicretli calisan ebeveynler,
cocuklarina, onlar1 {icretli c¢aligmaya yatkin hale getiren insan sermayesi
bagislayabilmektedirler. Bu tiir aile ic¢i kiiltiirel telkinler hatali olmaktadir. Basarisiz
oldugunda, ¢cocuk aktif popiilasyonun rastgele se¢ilmis bir iiyesinin 6zelligini 6ziimsemektedir.
Her iki durumda da iki meslekteki ¢ocuklarin beseri sermayesi, ekonomik olarak aktif hale
geldikleri zamana gore belirlenmektedir. Daha sonra, asilandiklar1 meslege girip girmemeyi
secmektedirler. Beseri sermayenin ve degerlerin kiiltiirel aktarimimin karsilikli etkilesimi,
girisimci hatlarda is uzmanlig: birikimi ve yeni teknolojilerin tanitilmasi girisimcilik basarisi

iizerinde etkili olmaktadir (Chakraborty vd., 2014).
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Kiiltiir, bir dizi paylasilan degerler, inanglar ve beklenen davranislar olarak
tanimlanmaktadir (Herbig, 1994; Hofstede, 1980). Derinlemesine gdmiilii, bilingsiz ve hatta
irrasyonel paylasilan degerler, siyasi kurumlar1 oldugu kadar sosyal ve teknik sistemleri de
sekillendirmekte ve bunlarin hepsi ayni anda degerleri ve inancglart yansitmakta ve
giiclendirmektedir. Kiiltlirel degerler, bir toplumun risk alma ve bagimsiz diisiinme gibi
girisimci davraniglar: arzu edilir olarak gorme derecesini gostermektedir. Bu tiir davraniglara
deger veren ve onlart ddiillendiren kiiltiirler, radikal yenilik gelistirme ve sunma egilimini
tesvik ederken, uyumlulugu, grup cikarlarin1 ve gelecek iizerinde kontrolii giiglendiren
kiiltiirlerin risk alma ve girisimci davranig gdstermesi olast olmamaktadir (Hayton vd., 2002;
Herbig ve Amp; Miller, 1992; Herbig, 1994; Hofstede, 1990).

Kiiltiir, girisimciligi iki ana mekanizma yoluyla etkileyebilmektedir (Davidsson, 1995).
Birincisi, destekleyici bir kiiltlir, sosyal mesruiyete yol agacak, girisimcilik kariyerini bu
kiiltiirde daha degerli ve sosyal olarak tanmacak, bdylece uygun bir kurumsal ortam
yaratacaktir. Bu nedenle, kisisel inan¢ ve tutumlarindan bagimsiz olarak daha fazla insan
girisim baslatmaya calisacaktir (Etzioni, 1987). ikincisi, girisimcilik yanlis1 degerleri ve
diistince kaliplarin1 paylasan bir kiiltiir, daha fazla bireyin girisimcilikle tutarli psikolojik
ozellikler ve tutumlar gostermesine yol agacaktir (Fernandez vd., 2009; Krueger, 2003).
Boylece daha fazla insan girisimci olmaya calisacaktir (Mcgrath vd., 1992; Thomas, 2001). Bu
anlamda, Bir toplumda girisimcilige yiiksek bir deger bicilmesinin, bireylerde daha olumlu
tutum ve niyetlere yol acacagi One siiriilmektedir (Krueger ve Carsrud, 1993; lifian vd., 2011).
Alternatif olarak, bir girisim baglatmaya calisanlarin “uyumsuz” bireyler oldugu da iddia
edilmektedir. Yani, bir lilkenin kendine 6zgi kiiltiirel 6zelliklerinden bagimsiz olarak, baskin
kiiltiirel degerleri paylasmayan insanlar, memnun olmayan bireyler girisimcilik yolunu

deneyeceklerdir (Hofstede vd., 2004).

SONUC

Bu calismada, girisimcilik faaliyetinde kiiltiir ve demografik yapilarin etkisi literatiir
taramas1 yapilarak arastirilmistir. Literatiire bakildiginda Serrano (2014) c¢alismasinda,
ekonomik kalkinma, girisimcilik faaliyeti ve kiiltiirel degerler arasindaki ilgili etkilesimlerin
varliginin kanitlarin1 gostermistir. Yaptigr arastirma sonucunda bireyin kiiltiirel 6zelliklerinin
girigsimcilik faaliyetini anlamli bir sekilde etkiledigini bulmustur. Hayton ve ark. (2002),
caligmasinda benzer sekilde kiiltiiriin girisimcilik tizerinde etkili oldugunu gostermistir.

Chakraborty vd. (2014) Beseri sermayenin nesiller arasi kiiltiirel aktariminin bir modelini

kullanan makalesinde, kiiltiiriin ve ekonomik kalkinmanin evrimini incelemistir. Makaleye
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gore, riskten bagimsiz bireyler, beklenen getirisi is uzmanligina bagli olan bir isi yiirliten veya
garantili bir iicret karsiliginda calisan iki meslekten birinde ¢alismaktadir. Girisimcilikte
ebeveynin karsilastirmali tistiinliigii, cocuklara maliyetli ancak kusurlu, aile i¢i egitim yoluyla
kiiltiirel olarak aktarilmaktadir. Bu insan sermayesi meslek se¢imini belirlemekte ve belirli bir
meslekteki deneyim, ayni1 zamanda nesiller aras1 aktarimi etkileyen mesleki bir dnyargiy1 da
beraberinde getirmektedir. Yani makaleye gore yine girisimcilik ile kiiltiir arasinda pozitif bir
etki s6z konusu olmaktadir. George ve Zahra (2002) da benzer sekilde girisimcilik ve kiiltiir
izerinde yaptig1 ¢caligmada ikisi arasinda anlamli iliski oldugunu bulmustur.

Girisimcilik ve demografi ilizerinde yapilan calismalara baktigimizda Bonte vd.
(2007)’nin sonuglari, bilgi temelli (ileri teknoloji) imalat sanayilerindeki is kurucularinin belirli
yas gruplarindan ¢iktig1 varsayimlari i¢in dolaylt ampirik kanitlar sunmaktadir. Calismaya gore
bir bolge niifusunun yaglanmasina bagli olarak bu fraksiyondaki azalma, bir bolgedeki start-up
sayisi iizerinde olumsuz bir etkiye sahiptir. Ayrica, bir bolgenin ¢aligma yas1 dagilimindaki
degisikliklerin, bilgiye dayali (yiiksek teknoloji) imalat sanayilerindeki start-up sayisi1 tizerinde
etkisi oldugunu, ancak diger sektorlerdeki start-up sayisinin o kadar etkilenmedigi
bulunmustur. Ozellikle, yenilik¢i girisimci olma egiliminde cifte bir zirve goriilmektedir. 20—
30 yas aralifindaki bireylerin ve 40-50 yas araligindaki bireylerin oranlarindaki artis, ileri
teknoloji start-uplarinin sayisin1 olumlu yonde etkilemektedir. Yasin yam sira demografik
faktorlerden go¢ ve egitimin de girisimcilik {izerindeki etkisini aragtiran Thakur vd. (2008)
calismasinda, demografik ozellikler ile girisimcilik arasinda olumlu bir iliskinin oldugunu
bulmustur.

Linan vd. (2011) calismasinda demografik 6zelliklerden egitim ile girisimcilik arasindaki
iliskiyi incelemis ve bunun sonucunda girisimcilik ile egitim arasinda olumlu bir etkinin
oldugunu ancak girisimcilik faaliyeti i¢in egitimin yeterli olmadigini ortaya ¢ikarmistir. Deh
vd. (2013) ise calismasinda demografik ve sosyo-ekonomik degiskenlerin 6grenciler arasinda
girisimcilik niyetinin Oniindeki engellerin algisin1 6nemli 6l¢iide etkiledigini bulmustur.
Demografik degiskenlerden yas, bolge, din, calisma durumu, babanin ¢alistig sektdr, annenin
calistign sektor ve katilimeilarin tercih ettikleri istihdam sektorii Ogrencileri girisimei olmaya
tesvik etmeyi amaglayan politikalar, demografik temelli engeller mevcut oldugundan, bu
bulgular1 dahil ederek engellerin kaldirilmasina odaklanilmigtir. Kisaca Deh vd. (2013)’in de
yaptig1 calisma demografi ile girisimcilik arasindaki baglantiy1 destekler niteliktedir.

Literatiire bakildiginda girisimcilik ile bireyin i¢inde bulundugu kiiltiir ile demografik

ozelliklerinin girisimcilik tizerinde etkili oldugu goriilmustiir.
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ONERILER

e Calisma, nitel arastirma yontemi ile yapilmistir. Gelecek caligmalarda nice aragtirma
yontemi kullanilarak arastirma yeniden yapilarak daha genis sonuglar elde edilebilir.

e Calismada demografik ozelliklerde yas, go¢ ve egitim faktorleri kullanilmis ve
genelleme yapilmigtir. Daha genis arastirma icin bu faktorler genisletilerek ¢alisma yeniden
yapilabilir.

e Caligmada kiiltiir tek boyutlu olarak ele alimmistir. Kiiltiirler arast farkliliklarin
girigsimcilik {izerindeki etkisi arastirilabilir.

e Aragtirmada sadece sonuglara odaklanilmis etkilerin nedenleri aragtirilmamistir.
Gelecek caligmalarda kiiltiir ve demografik 6zelliklerin etkileme nedenleri {izerinde durularak

yeniden c¢aligsma yapilabilir.
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